Abschlussbericht fiir den Innovationsfonds der Hann. Landeskirche

,Arbeit und Orientierung — A&O“ ein Qualifizierungsprojekt fiir arbeitssuchende Menschen
mit Konsumproblematik

Seit dem 1.Juli 2010 wurde das Projekt , Arbeit und Orientierung - A&O" mit Hilfe der finanziellen
Unterstiitzung der Klosterkammer, des Innovationsfonds der Landeskirche Hannover sowie der Stadt
und des Landkreises Gottingen und Spenden durchgefiihrt. Schauplatz ist der Parkfriedhof
Junkerberg, auf welchem ein Themenpfad aus Skulpturen errichtet wird. Das Projekt entstand aus
der therapeutischen Erfahrung heraus, dass neben einer Therapie ein strukturierter Alltag mit
Chance auf Teilhabe am Arbeitsleben sich positiv auf die Stabilisierung der Zielgruppe auswirkt.

Das Menschen mit riskantem oder abhingigem Suchtmittelkonsum weniger Chancen auf dem
Arbeitsmarkt haben ist weithin bekannt. Den Betroffenen mangelt es oft an einem strukturierten und
geregelten Tagesablauf. Fehlende Perspektiven und mangelnde Aufgaben machen es schwer, aus
dieser Spirale zu entkommen. Die Lebenssituation der Projektteilnehmer ist meist gepragt von
Passivitit, Orientierungs- und Perspektiviosigkeit, geringem Selbstwertgefiihl, Verschuldung und
psychosomatischen Erkrankungen — ein Kreislauf, dem viele nur entkommen wenn ganzheitliche
Angebote greifen.

Dank der Kooperation mit dem Géttinger Fachbereich Stadtgriin der Fachdienst Friedhofe wurde auf
einem Teilbereich des Friedhofs Junkerberg ein Themenpfad gestaltet und der parkahnliche
Charakter weiter ausgebaut. Mittlerweile wurden 25 Skulpturen aufgestellt, welche viele
Friedhofsbesucher immer wieder zu einem Rundgang einladen. Viele der Skulpturen sind aus Ytong
gefertigt und wurden in kunstvoller Kleinarbeit mit Mosaik belegt. Andere Werke wurden aus
Naturstein gearbeitet.

Das Besondere am Projekt ist die Kombination aus handwerklicher kreativer Arbeit und
sozialpadagogischer Betreuung der Teilnehmer. Durch diese Verkniipfung werden sie befahigt, sich
mit ihren Problemen auseinander zu setzen und mit unserer Unterstiitzung nach
Lésungsmaglichkeiten zu suchen. Durch die Vielschichtigkeit der Probleme sind auch die Angebote
zahlreich. Diese reichen von Einzelgesprichen, Gesprachen unter Einbeziehung von anderen
Fachstellen, Betreuern oder Familienangehorigen bis zur Begleitung zu Terminen und Arzten oder die
Vermittlung an weitere Fachdienste sowie die aufsuchende Arbeit bei langerem Nichterscheinen und
Nicht-erreichbar-sein. Auch die monatliche beratende Gesprachsstunde mit dem Psychiater Dr.
Frentrup ist eine Bereicherung, um mehr Einblick in die Medikamentensituation und die maglichen
Nebenwirkungen sowie psychischen Auffalligkeiten zu erhalten.

Gleichzeitig erfolgt eine individuelle Erprobung der momentanen Arbeitsfahigkeit und der
personlichen Grenzen. Auffallend oft haben die Teilnehmer keine realistische Einschatzung von sich
selbst. Durch die kreative Arbeit gelingt es vielen, nach langer Zeit wieder etwas zu schaffen und
SpaR an einer Sache zu entwickeln.

Wihrend des Projektzeitraums konnten wir uns iiber eine hervorragende Kooperation mit den
Fallmanagern der Beschiftigungsférderung und des Landkreises freuen. Das Projekt bietet fiir die
Fallmanager einen Ort der Inklusion fiir ein kaum vermittelbares Klientel. Damit fiillt ,A&O" eine
Angebotsliicke fiir die Zielgruppe. Die Mitarbeiter des Projekts haben ein gutes Netzwerk an
Kooperationspartnern entwickelt, (z.B. Schuldnerberatung, Anbieter ambulanter Hilfen, Sozialdienste



der Fachkliniken, Bewidhrungshilfe, andere soziale Einrichtungen, Anbieter von Bildungs- und
QualifizierungsmaRnahmen) um eine gezielte Bearbeitung der individuellen Problemlagen der
Teilnehmer anbieten zu kénnen. Des Weiteren findet eine gute Kooperation mit der Fachstelle fiir
Sucht und Suchtpravention statt, sodass die Menschen umfassend betreut werden kénnen, um eine
nachhaltige Stabilisierung und Entwicklung zu erméglichen. Leider ist es oft schwierig,
weiterfiihrende passgenaue MaRnahmen zu finden, da kaum weiterfiihrende Angebote existieren.

Ein Highlihht des Projektes war neben der Aufstellung vieler neuer Skulpturen auf dem Themenpfad
die professionelle Gestaltung eines Wandkalenders, welcher groRen Anklang fand und vielfach gelobt
wurde. Zu sehen sind 12 Skulpturen, die allesamt auf dem Themenweg des Parkfriedhofs Junkerberg
zu finden sind. Fiir die Kiinstler, die diese Stiicke gestaltet haben war es natiirlich eine besondere
Anerkennung, ihre Werke in einem schonen Kalender wiederzufinden. Dieser Kalender wurde an
Mitarbeiter, Projektteilnehmer, Kooperationspartner und Unterstitzer verschenkt und war fir
andere Interessierte auch kauflich zu erwerben.
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Fallbeispiel:

Im August 2011 begann ein junger Mann, Frank T.* im Alter von 34 Jahren als Teilnehmer im A&O-
Projekt. Ziel der MaRnahme sollte die Gewinnung aktueller Arbeitserfahrung und die Verbesserung
der Tagesstruktur sein.

Frank war von Beginn an sehr interessiert und zeigte groRe Einsatzbereitschaft. Wir lernten ihn als
einen zuriickhaltenden und in sich gekehrten jungen Mann kennen, der nicht sehr kommunikativ
war. Im Verlauf der MaRBnahme gelang es ihm immer mehr, Kontakt zu anderen
MaRnahmeteilnehmern aufzubauen. Er war nach einigen Monaten auch bereit, an einem
Gemeinschaftswerk mit zwei weiteren Teilnehmern zu arbeiten. Diese Skulptur wurde im Friihjahr
2012 aufgestellt und bereichert den Themenweg auf dem Friedhof Junkerberg. Herr T.* eignete sich



die Techniken der Mosaik- und Skulpturengestaltung unter fachlicher Anleitung gut an und war im
Verlauf der MaRnahme auch gern bereit, sein Wissen an andere Teilnehmer weiter zu geben.

Leider fiel es Frank sichtlich schwer, die sozialpddagogische Unterstiitzung anzunehmen, weil er der
Meinung war, seine Angelegenheiten selbst erledigen zu mussen. So fiel die Planung einer
beruflichen Perspektive eher schwer.

Nach 6 monatiger Teilnahme wurde eine Verldangerung beantragt, da eine weitere Stabilisierung
sowie die Entwicklung einer beruflichen Perspektive notwendig war. Dies war auch ausdriicklich sein

eigener Wunsch.

Im AnschluR an das A&O-Projekt gelang es Herrn T. eine Umschulung als Maler-und Lackierer bei der
Brockensammlung zu beginnen. Heute, ein Jahr nach Beendigung unserer MaBnahme ist er dort noch
immer!

*Name von den Autoren gedndert



