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1.ldee und Konzept

Das Mehr an Lebenszeit ist aus christlicher Perspektive zunachst geschenkte Lebenszeit, die es zu
gestalten gilt. Dabei hilft, dass Menschen nicht nur &lter werden, sondern im Schnitt auch wesentlich
gesinder alt werden. Der demografische Wandel fordert in Deutschland Staat und Kirchen in
besonderem MaBe zur Gestaltung heraus. Die Veranderungen sind eines der meist diskutierten
Themen der letzten Jahre. Altern gestalten weil es ein Segen ist wurde aus diesen Grinden als
Projektname ausgesucht.

Nichts desto trotz ist der Offentliche Diskurs immer wieder bestimmt von Angst machenden und
sorgenvollen Blicken auf das Alter: Von Vergreisung wird gesprochen, von der rasanten Zunahme
altersbedingter Krankheiten wie der Demenz gewarnt und Uberhaupt sei diese Lebensphase
Uberwiegend gepragt von Verlusten.

Der Projektname macht deutlich, dass die Diskussion um das gute Leben im Alter auch anders als
ausschlieBlich Defizit orientiert gefihrt werden kann. Wir wollen nicht der Versuchung verfallen,
einfach nur das Gegenteil zu behaupten, aber wir pladieren nachdrlcklich fir einen differenzierten
Blick auf die sogenannte Lebensphase Alter. Ideal geeignet fir diesen Diskurs im kirchlichen Raum
sind unsere Kirchengemeinden. Gemeinsam mit ihnen reflektierten und diskutierten wir im Rahmen
von Altern gestalten weil es ein Segen ist die vielfaltigen Fragen des Alter(n)s und der Arbeit mit
Alteren und entwickelten und erprobten neue Angebote und Konzepte vor Ort.

Das Projekt Altern gestalten verfolgt im Wesentlichen zwei Ziele.

1. Wir wollen Gemeinden und Interessierte anregen Uber ihre Bilder vom Alter(n) ins Gesprach
zu kommen. Wie wird im taglichen Miteinander Uber das Alter gesprochen, welche Hoffnungen
und Sorgen verknipfen sich damit? Welche Erfahrungen machen sie im persénlichen Umfeld,
im Ehrenamt oder im Beruf mit Alterungssprozessen und wie wird damit im Einzelnen

umgegangen?

2. Neue Arbeitsformen in der Arbeit mit Alteren sollen erprobt werden, insbesondere selbst
organisierte Formen. Welche Trdume fir die Arbeit von und mit alteren Menschen gibt es in
den Gemeinden? Was wollten Sie schon immer einmal ausprobieren, aber stets fehlten Zeit
oder Mitstreiter? Wie kdnnen vage vorhandene Pléne ausgearbeitet und neue Anregungen in
die gemeindliche Praxis umgesetzt werden?

Dabei geht es nicht nur um die persdnliche Auseinandersetzung mit den genannten Fragen, sondern
auch um die spezifische Situation der jeweiligen Gemeinde. Ideen werden im Rahmen von Altern

gestalten weil es ein Segen ausgearbeitet ist und die Kursteilnehmer bei der Umsetzung in der



eigenen Gemeinde Uber den gesamten Projekizeitraum unterstltzt und werden begleitet.

1.1 Das Alter in Gesellschaft und Kirche.

Das Projekt Altern gestalten weil es ein Segen ist sollte Kirchengemeinden helfen, den neuen
Herausforderungen in der Arbeit mit Alteren zu begegnen. Die Diversitat des Alters nimmt zu, die
durchschnittliche Lebenserwartung steigt und die Kirchengemeinden missen darauf reagieren. Das
Projekt begleitete Gemeinden auf diesem Weg, indem es mit ihnen die Situation vor Ort analysierte,
Impulse setzte und gemeinsam Uber neue Engagementformen und Angebotsstrukturen beriet.
Innovative Konzepte in der Arbeit mit Alteren sind dringend notwendig, um sich heute auf die Situation
von morgen vorzubereiten.

Von den vielen Herausforderungen werden an dieser Stelle drei herausgegriffen, die die Kirchen in

Deutschland in den nachsten Jahren und Jahrzehnten beschéftigen werden:

1. Der demografische Wandel betrifft die Kirche friiher und starker als die Gesamtgesellschaft.

2. Die Vielfalt der Lebensentwirfe im Alter nimmt zu. Vom dritten und vierten Lebensabschnitt
wird gesprochen. Interessen und Engagementformen veréndern sich.

3. Das Generationenverhéltnis verschiebt sich. Weniger Kinder werden geboren — gleichzeitig

erleben Enkel und GroBeltern mehr gemeinsame Lebenszeit als je zuvor.

Die kirchliche Bindung der Alteren in Deutschland ist deutlich héher als die der Jiingeren. Den bis
Ende 1950 Geborenen ist zumeist die Erfahrung gemein, véllig selbstversténdlich getauft worden zu
sein, auch wenn dies keinesfalls mit einer Glaubensaussage gleichzusetzen ist. Der Anteil der
Kirchenmitglieder Uber 60 Jahren ist schon heute Uberproportional hoch. Fir 2020 wird davon
ausgegangen, dass ihr Anteil sich auf 40% der Kirchenmitglieder insgesamt erhéhen wird. Die
Entwicklung  der  evangelischen  Kirchenmitglieder ist damit der  gesellschaftlichen
Bevolkerungsentwicklung um einiges voraus. Im Jahr 2020 schatzen die Demografen den Anteil der
liber 60-jahrigen erst auf etwa 30%." Weil zugleich weniger Kinder geboren und von diesen wenigen
noch weniger getauft werden, ist mit einer Umkehr des Prozesses nicht zu rechnen. Nicht die Austritte
machen demnach den beiden groBen Kirchen zu schaffen, sondern die niedrige Geburtenrate bei
gleichzeitig sinkendem Anteil an getauften Kindern und der hohen Zahl von Todesféllen unter den

kirchlich hoch gebundenen Generationen.

1Bundeszentrale fur politische Bildung vgl. http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-
deutschland/61541/altersstruktur



Die Heterogenitat im Alter ist heute schon immens. Allein der Blick auf die Generationen aus denen
die heute alten Menschen stammen fiihrt dies deutlich vor Augen. Es sind die Jahrgange von 1910,
1920, 1930 und 1940, die heute die Gruppe der Ruhesténdler ausmachen. Neben der individuellen
Entwicklung haben die jeweiligen Geburtskohorten unterschiedliche kollektive Entwicklungen gepragt.
Wer wollte den 1915 Geborenen mit dem 1944 Geborenen vergleichen? Vollig verschiedene
Lebensumsténde, Ausgangslagen und Perspektiven auf das Leben haben die Zeiten gepragt. Bald
kommen jene hinzu, die keine unmittelbaren Kriegserfahrungen mehr gemacht haben und auch jene,
die sich in der 60-er Jahren fir ihre ldeale eingesetzt haben. Welch eine Herausforderung fir die
kirchliche Arbeit mit Alteren — welch eine Bandbreite von Lebensentwiirfen und Lebenserfahrungen,
mit denen sie kiinftig noch mehr als heute schon zu tun haben wird. Und, welche Chance und welches
Potential, dass sich der Kirche auftut, die es versteht, auf verschiedenen Wegen an Altere
heranzutreten und mit ihnen gemeinsam die Kirche zu gestalten. Bei der Einteilung in ein drittes und
ein viertes Lebensalter wird zuweilen Ubersehen, dass die Unterschiede innerhalb einer Altersgruppe

ebenso groB wie jene zwischen den Gruppen sein kénnen.?

Die Kirchen sind mit ihrer Infrastruktur in der Flache prasent und hervorragend aufgestellt. Die
Kirchengemeinden sind in den Sozialraum eingebunden, sie kennen die Situation vor Ort und die
Schwierigkeiten der Region. Wenn mehr und mehr altere Menschen allein leben, weil etwa die Kinder
den Mobilitdtsansprichen des Arbeitslebens geniigen wollen oder missen, dann kénnen die
Kirchengemeinden zur Ersatzfamilie werden. Sie kénnen Heimat und Zugehdrigkeit bieten. Die
Tendenz, kirchlicherseits verstarkt generationslibergreifende Konzepte zu entwickeln und neue
Ansatze auszuprobieren, kdnnen als Antwort auf diese Entwicklungen verstanden werden. Wenn der
Kontakt zu den eigenen Enkeln nur selten méglich ist, dann kommt vielleicht der Aufbau einer
~WunschgroBelternbeziehung® in Frage. Jung und Alt wollen voneinander lernen, haben ein Interesse
aneinander, das trotz vielfacher Schwarzmalerei nicht versiegt. Die Kirchengemeinden vor Ort kénnen
diesem Bedirfnis Raum geben und den generationenubergreifenden Austausch férdern.

Ansatze zum Umgang mit den skizzierten Entwicklungen zu entwickeln war wichtige Aufgabe des

Projektes Alterngestalten weil es ein Segen ist.

2F%at der Evangelischen Kirche in Deutschland (2009). Im Alter neu werden kénnen. Evangelische Perspektiven fur Individuum,
Kirche und Gesellschaft. Eine Orientierungshilfe. Mliinchen: Gltersloher Verlagshaus.S. 18



1.2 Entstehung des Projektes

Erste Ideen wurden im Jahr 2009 entwickelt. Sie hdngen eng mit der regionalen Situation zusammen,

die es kurz zu skizzieren gilt.

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Hildesheim-Sarstedt e.V. ist Trager des Projektes und
zahlreiche Partner beteiligten sich an seiner Finanzierung. In den vergangenen Jahren sind eine
Reihe struktureller Veranderungen vollzogen worden. Die Evangelische Familien-Bildungsstatte
Hildesheim ist in die Tragerschaft des Diakonischen Werkes Ubergegangen und seit 2008 gibt es,
angeschlossen an den Ambulanten Pflegedienst der Diakoniestation Hildesheim, ein
niedrigschwelliges Betreuungsangebot zur Entlastung pflegender Angehériger von Menschen mit
Demenz. Das Diakonische Werk ist zudem Trager von stationaren und ambulanten Einrichtungen der

Altenhilfe und wird durch die evangelischen Kirchengemeinden und Kirchenkreise getragen.

Waéhrend sich das Angebot der Evangelischen Familien-Bildungsstétte primar an Familien mit kleinen
Kindern richtet, sind beim Entlastungsangebot vor allem jene im Blick, die erkrankte Angehérige in der
eigenen Hauslichkeit betreuen. Beiden Zielgruppen gemeinsam sind auf Andere angewiesen, auf die
Familie oder aber auf ehrenamtlich engagierte Menschen, die sie unterstiitzen und begleiten. Beide
Perspektiven — die der Hilfebedurftigen und die der Helfenden — miteinander zu verbinden birgt groBe
Chancen. Indem sich Kirche und Diakonie beiden zuwenden zeigen sie, dass sie mitten im Leben
stehen und nah bei den Menschen sind. Sie nehmen sich der Bedirftigen an, indem sie andere zum
Engagement ermutigen und beféhigen. Beide Gruppen sind in Kirchengemeinde und Diakonie prasent

— ein beredtes Zeugnis gelebter Nachstenliebe.

Durch die Angliederung des Projektes Alterngestalten weil es ein Segen ist an die Evangelische
Familien-Bildungsstatte wird eben diese Verbindung zwischen Gemeinde und Generation gestarkt.
Das Portfolio der Familien-Bildungsstatte wird um die Zielgruppe der alteren Generation innerhalb der
Familie erweitert, die bislang nur vereinzelt vorkam. Gezielt wurde die Bildungsarbeit mit Alteren in der
Institution aufgebaut und die Potenziale des Alters in den Fokus gerlckt. Zugleich wurde durch die
enge Anbindung an die Einrichtungen der Altenhilfe, wie etwa dem genannten Entlastungsangebot,
die Kehrseite des Alters nicht ausgeblendet. Engagiert sein fiir Andere und angewiesen sein auf
Andere, liegen oftmals sehr nah beieinander. Der Grad ist schmal. Gerade die Angewiesenheit auf

Andere blenden wir gerne aus — viel lieber sind wir Helfende. Gerade als Christen wissen wir aber um



die grundsatzliche Bedurftigkeit des Menschen. Weder ein ausschlieBlich defizitorientierter noch ein
ausschlieBlich Ressourcen orientierter Blick auf das Alter ist aus unserer Perspektive hilfreich.

Vielmehr geht es um die Wahrnehmung der Vielfalt der Lebensentwirfe und Lebensumstande.

Altern gestalten regt zur kritischen Auseinandersetzung mit einem gesellschaftlichen Bild von Altern
an, das im Vordergrund die Defizite sieht: Schwindende Mobilitdt, zunehmende Gebrechlichkeit,
kognitive Verluste. Dieser Debatte fehlt vielfach entschieden die christliche Perspektive — Gottes
MaBstab ist nicht die Leistungsféhigkeit eines Menschen, sondern allein die Liebe, die in seiner Gnade
sichtbar wird. In unseren Gemeinden muss ein Gesprach darliber entstehen, was wiirdiges Altern
bedeutet und wie es konkret gestaltet werden kann. Altern gestalten fragt nach Talenten und Gaben
der Alteren und ist dabei gewiss, dass ein jeder Mensch, egal wie fit oder gesund mit Geistesgaben
ausgestattet ist. Sie gilt es aufzudecken und einzusetzen. Es geht nicht zuletzt darum, den religiésen
Bildungsauftrag ernst zu nehmen und in den gesellschaftlichen Diskurs verstarkt einzubringen.Die
Herausforderung ist groB: Es gibt viel zu tun!
Trotz des vielseitigen Angebots traditioneller kirchlicher Altenarbeit [gibt es, Anm. d. Verfas-
sers] einen nicht unbetrdchtlichen Erneuerungsbedarf der kirchlichen Praxis.[...] Viele Aktivi-
taten in der Altenarbeit sind situationsbedingt durch Einzelpersonen initiiert [...] worden und
haben sich bewéhrt. Sie stehen aber oft unverbunden nebeneinander
Dieses Zitat beschreibt in idealer Form den Ausgangspunkt fir das Projekt Altern gestalten weil es ein
Segen ist. Es stammt aus der Orientierungshilfe des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland
im Dezember 2009. Diese will in die Debatte um Altersbilder, Altersgrenzen und die Arbeit mit Alteren
Perspektiven aus dem Glauben einbringen. Die Orientierungshilfe betont, dass Menschen aus
christlicher Sicht in jeder Altersphase im Werden sind. Der Titel ,Im Alter neu werden kénnen“ nimmt

diesen Gedanken auf.*

Auch wir haben festgestellt, dass viele Angebote in der Region Hildesheim parallel zu einander
existierten, ohne dass man sich kannte oder miteinander kooperierte. Durch Personalunion des
zweiten Geschéftsfihrers des Diakonischen Werkes mit einem Gemeindepfarramt kamen die
Gemeinden als weitere Handlungsebene hinzu. Diese hatten bislang nur punktuelle Kontaktpunkte mit
der Familien-Bildungsstatte (Eltern-Kind-Bereich) und ambulanten und stationdren Angeboten der

Altenhilfe.

3Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland (2009). Im Alter neu werden kénnen. Evangelische Perspektiven fir Individuum,
Kirche und Gesellschaft. Eine Orientierungshilfe. Miinchen: Gutersloher Verlagshaus.S. 75f.

Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland (2009). Im Alter neu werden kénnen. Evangelische Perspektiven fir Individuum,
Kirche und Gesellschaft. Eine Orientierungshilfe. Mlinchen: Gitersloher Verlagshaus.



Die Angliederung des Projektes an die Evangelische Familien-Bildungsstatte hilft diese Versdulungder
Handlungsfelder zu Uberwinden. Der Fokus liegt auf den Kirchengemeinden. Nicht zuletzt bietet diese
Konstruktion die Chance, Altere auch in ihren familidren Zusammenhangen wahrzunehmen und
anzusprechen — etwa als GroBvater und GroBmutter aber auch als solche, die Interesse an
generationenlbergreifenden Projekten haben. Durch die Besetzung der Stelle mit der bisherigen
Leiterin des Entlastungsangebotes flr pflegende Angehérige war zudem ein Austausch mit dem
Arbeitsfeld der Altenhilfe gewahrleistet, die sich auch in der inhaltlichen Ausrichtung des Projektes

wiederfindet.

Nachdem der Innovationsfonds der Hannoverschen Landeskirche fir das Projekt gewonnen werden
konnte, beteiligten sich auch die Kirchenkreise Hildesheim-Sarstedt, Hildesheimer Land und Alfeld an
der Finanzierung. Uberdies konnten Sondermittel fiir besondere Projekte in der Diakonie abgerufen
werden und der Projekttrager leistete einen Eigenbeitrag.

Die Projektlaufzeit wurde auf drei Jahre festgelegt, Projektbeginn war der 1.1.2010 und als
Projektleitung konnte Master-Psychologin Sabrina Johann gewonnen werden, die zuvor das erwéhnte
Entlastungsangebot fir pflegende Angehérige aufgebaut und geleitet hat. Der Stellenumfang betrug

schlieBlich 42%.

Das Erreichen der benannten Ziele wurde auf verschiedenen Wegen angestrebt. In diesem Sinne war
das Projekt auch Pilotprojekt und probierte verschiedene Zugange zum Feld aus. Wahrend im ersten
Jahr mit einem klassischen, wenn auch intensiven Kursangebot mit dem Schwerpunkt auf der
Selbstreflexion der Teilnehmenden begonnen wurde, standen im zweiten Jahr aufsuchende Ansétze
im Vordergrund. Interessierte Gemeinden konnten eines von vier Themenmodulen fiir ihre Gemeinde
buchen. Wahrend beim einen Zugang die Verbindlichkeit hoch, die Streuung aber niedrig war, hielt es
das zweite Vorgehen umgekehrt: Die Impulse wurden besonders breit gestreut, das
Ver&nderungspotential war durch die Einmaligkeit des Impulses aber deutlich geringer. SchlieBlich
ergab sich ein engerer Dialog mit Kooperationspartner, als dies zu Beginn zu vermuten gewesen
ware. Eine eigene Fotoausstellung entstand unter dem Titel ,Vielfalt“ Alter, wurde in einem Kultur- und
Veranstaltungshaus der Region ausgestellt und fand so groBen Anklang, dass sie seitdem als
Wanderausstellung in anderen kirchlichen Hausern zu sehen ist und viel Publikum findet. Im dritten

Projektjahr wurden die Erfahrungen zusammengefihrt, in Teilen weiterentwickelt und evaluiert.



Zielgruppe

Ehrenamtlich engagierte Altere, Diakoniebeauftragte, Pastoren und Interessierte aus dem weiteren
Umfeld der Gemeinden in Hildesheim waren als Zielgruppe von Altern gestalten angesprochen.
Impulse der Beteiligten wurden aufgenommen, bereits gesammelte Erfahrungen ausgetauscht und

schlieBlich konkrete Projekte und/oder Aktionen, in den jeweiligen Gemeinden umgesetzt.

1.3 Bisherige Angebote und Konzeptentwicklung in der Region

Nicht erst seit dem Anfang 2009 ist klar, dass die alteren Menschen ein bemerkenswertes MaB an
Verantwortung in Kirche und Gesellschaft Gbernehmen. Das Engagement alterer Menschen fir

Andere wird in der éffentlichen Debatte nur selten gew(rdigt.

Kirchengemeinden werden als Begegnungsort fir soziale Kontakte aller Art kiinftig an Bedeutung
gewinnen. Durch die zunehmende Mobilitdt der Menschen leben die Generationen einer Familie oft
weit entfernt voneinander. Die familidren Kontakte vor Ort werden weniger. Wenn sich der
Aktionsradius zudem einschrankt und die Gestaltung der sozialen Beziehungen sich verandert (etwa
weniger aber dafiir intensivere Freundschaften)s, dann sind es die Kirchengemeinden, die Heimat und
Ruickhalt bieten kénnen. Die Kirche kann mit der demografischen Entwicklung wachsen und muss
kein Klagelied angesichts der Uberproportionalitat Alterer anstimmen®. Eine Studie am
Sozialwissenschaftlichen Institut der EKD zu Altersbildern bei Pastorinnen und Pastoren in der

Hannoverschen Landeskirche kommt zu &hnlichen Aussagen. Dort heif3t es:

,Die Kirche hat die Mdglichkeit, mit dem wachsenden Anteil von &dlteren Menschen in der
Gesellschaft und vor allem mit immer mehr im Alter sehr aktiven Menschen zu wachsen. Sie
steht allerdings auch in der Gefahr, bei einer Vernachlassigung dieser alteren Menschen in

diesem Bereich der Bevdlkerung [...] an Einfluss zu verlieren.*”

In Kirchengemeinden findet bisher zumeist nur ein kleiner Ausschnitt der Lebenswirklichkeiten
alterer Menschen Raum. Zumeist wir mit betreuenden Ansatzen gearbeitet. Fast immer aber gibt es
neben der Gemeinschaft auch ein klar umrissenes Bildungsziel. Dennoch gilt es, gemeinsam neue
Méglichkeiten und Wege in der Arbeit mit Alteren auszuprobieren und R&ume zu &ffnen und die

Heterogenitat der Lebensentw(irfe und Vorstellungen in den Blick zu nehmen.

Lehr, U. & Minnemann, E. (1987). Veranderung von Quantitat und Qualitét sozialer Kontakte vom 7. zum 9. Lebensjahrzehnt.

In U. Lehr & H. Thomae (Hrsg.), Formen seelischen Alterns (S. 80-91), Stuttgart: Enke.

Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland (2009). Im Alter neu werden kénnen. Evangelische Perspektiven fir Individuum,
Kirche und Gesellschaft. Eine Orientierungshilfe. Minchen: Giitersloher Verlagshaus.

Sozialwissenschaftliches Institut der EKD (2009). Die Evangelische Kirche und die alteren Menschen Ergebnisse einer Studie
liber die Altersbilder von Pastorinnen und Pastoren in Deutschland. Eigendruck: Hannover. (S.3)



Der ausschlieBlich defizitorientierte Blick auf das Alter weicht erfreulicherweise Stiick fiir Stiick auf.
Der Kirche wird diese Perspektive aber nach wie vor zugeschrieben. Sie selbst trédgt zu dieser
Annahme insofern bei, als dass sie etwa in ihren Kirchenmitgliedschaftsuntersuchungen danach fragt,
ob sich die Kirche um Alte, Kranke und Schwache kiimmern solle. Die Nennung von Alten, Kranken
und Schwachen innerhalb einer Frage kommt einer Gleichsetzung sehr nahe. Eine unbedachte
Aneinanderreihung, die aber vermutlich Ausdruck der tiefen Uberzeugung ist, dass Kirche sich fiir
Bediirftige einsetzen solle. Viele Altere gehdéren zu dieser Gruppe, sind auf die Hilfe und
Unterstltzung anderer angewiesen oder haben nur noch sehr wenige soziale Kontakte. Mit eben
dieser Gruppe beschéftigen sich Pfarrerinnen und Pfarrer am meisten, ergab die bereits erwéhnte
qualitative Befragung des Sozialwissenschaftlichen Instituts.?Eben diese Gruppe ist in unseren
Seniorenkreisen deutlich prasent. Dabei aber allein stehen zu bleiben wird der Vielfalt heutiger
Lebenssituationen nicht gerecht. Viele Altere, sogar die meisten, werden heute so gesund alt wie nie
zuvor. Sie rechnen sich nicht zu den Senioren, weil sie sich eben nicht mit den vermeintlich
angenommenen negativen Attributen identifizieren. Sie sind auch durch betreuende Anséatze der Arbeit
mit Alteren nicht zu gewinnen. Selbst aus dem Mund 80-jahriger Menschen héren wir zuweilen den
Satz: ,Was, zum Seniorenkreis? Nein, da geh ich nicht hin. So alt bin ich doch noch nicht!“ Der
Unterschied zwischen subjektivem und kalendarischem Alter ist also nicht nur ein Artefakt der
Wissenschaft, sondern hat handfeste Konsequenzen fir die Arbeit mit Alteren und nicht zuletzt fir die

Benennung der Angebote und des Arbeitsfeldes insgesamt.’

Neue Wege in der Arbeit mit Alteren werden derzeit an vielen Stellen beschritten. Das
gesellschaftliche Bild vom Alter scheint tatsachlich im Wandel begriffen zu sein. Alternative
Wohnkonzepte entstehen und werden erprobt, Krankenhauser bieten Sprechstunden zur Vorbeugung
verschiedener Alterskrankheiten an, Juristen und Hospizdienste halten Sprechstunden zur Verfassung
von Patientenverfigungen vor und sogar freie und stadtische Tréger vernetzen sich angesichts der
Herausforderungen, die demenzielle Erkrankungen fiir alle beteiligten darstellen. Eines fallt dabei aber
ins Auge: In Hildesheim tauchen Evangelische Kirche und Diakonie in dieser Aufzahlung kaum
auf. Sie scheinen in Hildesheim keine nennenswerte Rolle in den Fragen der Gestaltung des Alters
und der Altersprozesse zu spielen — in jedem Fall werden sie nicht als kompetente GrdBe
wahrgenommen. Angesichts der tatsachlich vorhandenen Kompetenzen — sowohl im Bereich der

Pflege als auch der ehrenamilichen Betreuung oder der Seelsorge — ist dieser Zustand wenig

8Sozialwissenschaﬂliches Institut der EKD (2009). Die Evangelische Kirche und die &lteren Menschen Ergebnisse einer Studie
é‘]ber die Altersbilder von Pastorinnen und Pastoren in Deutschland. Eigendruck: Hannover. (S.3)
Ahrens, P.-A. (2011). Uns geht’s gut. Generation 60plus: Religiositdt und kirchliche Bindung. Berlin: Lit-Verlag.
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zufriedenstellend.

Die Kompetenzen, die mit den Einrichtungen und Mitarbeitenden des Diakonischen Werks Hildesheim
e.V. zur Verfigung stehen, sind immens, werden aber bislang kaum wahrgenommen oder abgerufen.
In der Wahrnehmung der anderen Trager und Einrichtungen wollen Kirche und Diakonie in Hildesheim
vermehrt sichtbar werden. Das Projekt ,,Altern gestalten® stellt die Kompetenz von Kirche und

Diakonie im Bereich Arbeit mit Alteren heraus und entwickelt sie weiter.

Kirchliche Arbeit mit Alteren in der Region Hildesheim

Am Anfang des Projektes stand eine genaue Analyse der Angebote fir Altere in den
Kirchengemeinden der Region Hildesheim. Gemeindebriefe wurden gesichtet, Homepages
durchforstet und Interviews mit Gemeindeleitenden gefiihrt. Kaum eine Gemeinde, so wurde deutlich,
hat keinen Seniorennachmittag, Seniorentreff oder Seniorenkreis. Die Haufigkeit der Treffen
schwankt zwischen wdchentlich und monatlich. Die Teilnehmerzahlen liegen nach Schatzungen
zwischen 15 und 50 Personen. In manchen Gemeinden kommen Frauen- und oder Mannerkreise

hinzu, zuweilen Angebote zum Ged&chtnistraining, zum Kreistanz oder zur Handarbeit.

In vielen Gemeinden sind Uberdies Besuchsdienste aktiv, die zumeist altere Gemeindemitglieder ab
75 Jahren oder neu Zugezogene besuchen. Diese Kreise bestehen zumeist schon sehr viele Jahre
und die Leitenden beobachten seit Jahren einen gravierenden Nachwuchsmangel. Die Gewinnung
von Ehrenamtlichen, insbesondere Jiingeren, gelingt nur schwer. Damit einher geht eine deutliche
Steigerung des Altersdurchschnitts in den Besuchsdiensten, sodass viele vor der Frage stehen, ob sie
sich kiinftig selbst besuchen sollen, weil sie selbst den 75. Geburtstag feiern. Uberdies sind es fast
ausschlieBlich Frauen, die sich in dieser Form engagieren.

Die Mitarbeitenden der Besuchsdienste erleben die Pluralitat dieser Lebensphase hautnah. Wéahrend
ihr Besuch von Vielen freudig erwartet wird, Kaffee und Kuchen bereit stehen und die Besuchten far
Gesellschaft und Gesprach dankbar sind, treffen sie Andere nur schwer zu Hause an. Sie seien viel
unterwegs, haben eine Reihe von Aufgaben, Engagements und Hobbys oder hiten die Enkel in
anderen Stadten. Nicht selten werden sie von jenen mit der Frage empfangen, ob es denn schon so
weit sei, dass die Kirche Einen besuchen komme. Daraus spricht deutlicher als aus jeder Analyse das
negativ gefarbte Altersbild der Gesellschaft, das bei der Kirche vermutet wird.

Zu welcher Gruppe die Menschen gehdren sei dabei keinesfalls vorwiegend eine Frage des
kalendarischen Alters. Die Besuchenden erleben vielmehr, wie verschieden Menschen alter werden,

wie unterschiedlich sie damit umgehen und im Alter leben. Ob der Mensch gesund sei, sei ebenfalls
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maBgeblich fir den Lebensstil und die Lebenseinstellung.

Die Besuchsdienste sind also unmittelbare Zeugen der Veranderungsprozesse unserer Gesellschaft.
Neue Anlasse fir Besuche werden bedacht, neue Konzepte der Arbeit, etwa partnerschaftliche
Ansatze oder begleitende Alltagshilfe, erwogen, Altersgrenzen zunehmend als hinderlich und wenig
aussagekraftig wahrgenommen. lhre Erfahrungen sollten verstarkt aufgenommen und diskutiert

werden. Von ihnen l&dsst sich Vieles lernen.

Hinzu kommt, dass zwei der drei Kirchenkreise, die sich im Projekt engagiert haben, landlich gepragt
sind. Gemeindeverblinde mit sechs oder mehr Standorten, den bekannten damit einhergehenden
Schwierigkeiten in der Bespielung der Kirchen aber auch die Koordination der Kirchenvorstédnde sind
Phanomene, denen sich landlich gepragte Gemeinden gegeniiber sehen. In Bezug auf die Arbeit mit
Alteren kommt hinzu, dass die Lebensrdume oft bereits Uberwiegend aus Alteren bestehen. Nicht
selten rekrutieren sich auch die Ehrenamtlichen vorwiegend aus dem Kreis der Alteren, haufig auch
der Hochaltrigen. Fahrtdienste zu Gottesdiensten oder Gruppen werden zwar zusehends angeboten,
aber eher selten wahrgenommen.Eine Hirde, von der viele Gemeinden im Zuge der

Regionalisierungsprozesse berichten.

Neben den klassisch betreuenden Angebotsstrukturen scheint es in der Region Hildesheim bislang
nur vereinzelt selbstorganisierte Formen der Arbeit mit Alteren im kirchlichen Kontext zu geben.
Eine Ausnahme bildet die Christusgemeinde Hildesheim, die schon vor einigen Jahren mit dem
Programm ,60+“ zahlreiche Verdnderungen eingeleitet und neue Arbeitsformen ausprobiert hat.
Obwohl die Gemeinde besonders fir ihre erfolgreiche Kinder- und Jugendarbeit bekannt ist, hat sich
dort eine Projektgruppe gegriindet, die mittlerweile seit mehreren Jahren besteht. Die Gemeinde hatte
alle Gemeindeglieder einer bestimmten Altersgruppe angeschrieben und sie nach ihren Erwartungen
an die Gemeinde, aber auch den eigenen Gaben und der Bereitschaft diese einzubringen, gefragt.
Entstanden sind viele kleinere Gruppen zu ganz unterschiedlichen Themen, die nach wie vor einmal
im Jahr zusammenkommen, um den anderen Gruppen Uber ihre Arbeit zu berichten. Bei etwa der
Halfte der Teilnehmenden handelt es sich um Personen, die keine regelmaBigen Besucher kirchlicher

Veranstaltungen seien.

Die Ergebnisse der bereits erwahnten Studie am Sozialwissenschaftlichen Institut der EKD konnten fir
die Region Hildesheim bestétigt werden. Pastorinnen und Pastoren wissen um die Herausforderungen
des demografischen Wandels, sie haben in Ansétzen auch den Wandel der Altersphase (Stichwort

Dritte und Viertes Lebensalter) im Blick. Gleichwohl fehlt es ,an strategischen Handlungsansatzen [...],
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um die alteren Menschen fiir die Kirche und den christlichen Glauben gewinnen zu kénnen.“'°

Allerdings gab es auch Vorbehalte in der Auseinandersetzung mit derlei Fragen, die mit der sehr
persdnlichen Dimension des Themas zusammenhéngen kénnten. Anféngliche Vorbehalte beziglich

einer neuerlichen Arbeitsbelastung durch das Projekt konnten bald ausgerdumt werden.

1.4Alleinstellungsmerkmale des Projektes

Aus zahlreichen Erfahrungen mit anderen Projekten sind drei Gefahren flr ein Scheitern von eben
solchen bekannt:

1. Das Projekt findet ohne Anbindung an die regionalen Strukturen statt

2. Das Projekt wirbt mit einer einfachen Lésung fir alle

3. Das Projekt teilt den Beteiligten mit, welche Lésung die Richtige ist und lasst sie die

Umsetzung alleine regeln.

Wer um diese Fettndpfchen weiB, der braucht kein zweites Mal hinein zu treten. Das Projekt Altern
gestalten istnicht nur an der Evangelischen Familien-Bildungsstatte angesiedelt; es kann auch auf die
Strukturen des Diakonischen Werkes zurlickgreifen. Zusatzlich wurden Kirchenkreiskonferenzen und
ahnliche Zusammenkiinfte genutzt, um das Projekt vorzustellen und mit dem Gesicht der leitenden
Person zu verbinden. Begleitet wurde die Anfangsphase von Einzel- und Gruppeninterviews mit
zahlreichen Pfarrerinnen und Pfarrern zu ihrer Sicht auf die Herausforderung der sich wandelnden
Altersphase. Neben einem ersten Kontakt wurden auf diese Weise auch die Erfahrungen der Akteure
wertgeschatzt und wertvolle Informationen gesammelt. Das Projekt speiste sich maBgeblich aus der
Vernetzung mit anderen. Die Kontakte zu Institutionen, Gemeinden, Personen oder helfenden
Diensten waren zentral fir sein Gelingen. Erst die enge Vernetzung in die Region hat dem Projekt

seine Innovationskraft und Ausstrahlung verliehen.

So vielfaltig sich die Phase des Alters, also die nachberufliche Phase darstellt, so vielféltig arbeiten
auch die Gemeinden und so unterschiedlich sind ihre Schwerpunkte und ihre Vorstellungen von einer
attraktiven Gemeinde. Das Haus kirchlicher Dienste ist 2010 und 2011 in Begleitung des
Sozialwissenschaftlichen Instituts der Frage nachgegangen, was Gemeinden attraktiv macht. Der
Direktor des Instituts, Gerd Wegner, macht deutlich, dass entscheidend sei, dass Gemeinden etwas
wollen. Verschiedene Profile wie eine missionarische oder diakonische Ausrichtung spielten ebenfalls

eine Rolle."

10Sozialwissenschaﬂliches Institut der EKD (2009). Die Evangelische Kirche und die &lteren Menschen Ergebnisse einer Studie
tber die Altersbilder von Pastorinnen und Pastoren in Deutschland. Eigendruck: Hannover. (S.3)

Wegner, G. (2011). Menschen starken. Vom Geheimnis attraktiver Kirchengemeinden. Einige Vermutungen. Pdf-Datei
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Wer bei all dieser Vielfalt versucht, mit einem einzigen Konzept die Herausforderungen in der Arbeit
mit Alteren in Kirchengemeinden zu I8sen, der kann im Grunde nur scheitern. Der Ansatz von Altern
gestalten ist ein anderer. Ausgehend von den Erfahrungen, Winschen, Hoffnungen und
Beflrchtungen der Gemeinden vor Ort werden mdégliche Szenarien entworfen und Handlungsschritte
geplant. Dabei sind es vor allem jene, die sich bereits in der Arbeit mit Alteren engagieren, deren
Erfahrungen gehdért werden sollten. Oft sind das eben nicht die Gemeindeleitenden sondern
langjahrig erfahrene Ehrenamtliche. Sie kénnen fundiert davon berichten, was gut lauft und wo es
hackt. Dringend notwendig ist es jene langjahrig Engagierten in den Prozess einzubeziehen. Es darf
nicht der Eindruck entstehen, dass die vorhandene Arbeit nicht wertgeschéatzt wird oder nicht mehr gut
genug sei. Nur, wenn es gelingt zu vermitteln, dass es um eine Erweiterung des Blickwinkels und
folglich der Angebote angesichts der steigenden Pluralitat von Lebensentwirfen im Alter geht, kann

der Prozess firr eine ganze Gemeinde erfolgreich verlaufen.

Es gibt einen Lésungsweg fiir die neue kirchliche Arbeit mit Alteren, den es nur noch umzusetzen gilt.
,Wir brauchen keine neuen, anderen Wege [in der Arbeit mit Alteren], weil es chic ist, immer wieder
etwas Neues zu prasentieren. Wir brauchen neue und andere Wege [...], weil wir ,neue” und andere
Senioren haben!”, schreibt Susanne Fetzer zutreffend in einem der wenigen Handblcher flr die
innovative Arbeit mit Alteren in Kirchengemeinden. '

Gemeinden brauchen nach unserer Erfahrung eine gute Begleitung. Die Strukturen und
Angebotsformen vor Ort sind oft Ober Jahrzehnte geprdgt und gestaltet worden.
Veranderungsprozesse missen daher alle einbeziehen, auch wenn dies auf Kosten des Tempos
gehen sollte. Zugleich brauchen die Begleitenden einen langen Atem und viel Geduld, denn obgleich
der nachste Schritt scheinbar zum Greifen nah ist, missen manches Mal doch noch weitere
Meinungen eingeholt oder abgewartet werden. Altern gestalten stand sich in diesem Sinne als
Dienstleister fir die Gemeinden. Das Projekt konnte Impulse setzen, um dann mit Jenen
weiterzuarbeiten, die Interesse zeigten. Das Projekt weiB um die hohe Arbeitsbelastung von
Pastorinnen und Pastoren sowie Kirchenvorstdnden und versuchte daher gezielt Ehrenamtliche aus
dem weiteren Kreis der Gemeinde zu gewinnen. Altern gestalten begleitete die Gemeinden bei der
Umsetzung ihrer Ideen und passt sich an ihr Tempo an. Mit den Gemeinden wurde die Arbeit mit

Alteren weiterentwickelt, nicht fiir sie und erst recht nicht (iber ihre Képfe hinweg.

\1/2erfilgbar unter: http://www.ekd.de/si/download/Menschen_staerken_-_attraktive_Ki.Gemeinde.pdf
Fetzer, S. (2010). Grau sind nur die Haare. Handbuch fir die neue Seniorenarbeit. Neukirchen-Vlyn: Aussaat Verlag.
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2. Theoretische Grundlagen

Neben den strukturellen Grundlagen und den regionalen Besonderheiten liegt dem Projekt eine
theoretische Fundierung zu Grunde. Sie verdeutlicht die Notwendigkeit sowie die Dringlichkeit der

Auseinandersetzung mit der Zukunft der kirchlichen Arbeit mit Alteren.

2.1 Demografischer Wandel in Gesellschaft und Kirche

Unsere Gesellschaft wird immer alter. Die durchschnittliche Lebenserwartung steigt. Weniger Kinder
werden geboren. Dabei werden wir jedoch wesentlich gestinder alt als jemals zuvor. Der Anteil der
Alteren an der Gesellschaft insgesamt ist so groB wie noch nie. Die Situation historisch betrachtet neu.
Viele Forschergruppen und Initiativen bemihen sich um eine bessere Kenntnis der individuellen und
gesellschaftlichen Alterungsprozesse. Sie erforschen die Auswirkungen dieser Prozesse auf die
sozialen Sicherungssysteme, betrachten Entwicklungen wie die des lebenslangen Lernens oder des
Wandels der Altersbilder oder widmen sich der Erfassung des Zusammenhaltes der Generationen. All
diese weit verzweigte und in verschiedenen Disziplinen betriebene Forschung zusammenfassend
darzustellen wirde den gegebenen Rahmen um ein Vielfaches sprengen. Drei Aspekte sollen daher
herausgegriffen und ihre Erforschung und Differenzierung exemplarisch dargestellt werden:

1 Vielfalt des Alters — Altersbilder

2 Neue Bilder — alte Stereotype

3 Altersgrenzen

2.1.1 Vielfalt des Alters — Altersbilder

Sie kennen das Sprichwort ,Alle wollen alt werden, aber niemand will alt sein“? Schnell fallen einem
Gespréachssituationen ein, in denen genau dies zutrifft. Da feiert jemand seinen 60-sten Geburistag
und die Freunde klopfen ihm wahlweise mit dem Hinweis auf die Schulter, jetzt wirklich alt geworden
zu sein oder aber dem Gegenteil: Alt sei man ja nun wirklich noch nicht, die Zahl allein habe da nichts
zu sagen und Uberhaupt habe man sich gut gehalten. Diese ganz alltdglichen Reaktionen offenbaren
die Ambivalenz des Themas, wenn es ums eigene Alter geht. Warum aber mdchten wir lieber nicht alt
sein? Warum fUhlen wir uns nicht geehrt, wenn wir ein bestimmtes Alter erreicht haben? Das
Gegenteil ist der Fall, wie die reprasentative Studie des Sozialwissenschaftlichen Instituts der EKD

ergeben hat. Drei Viertel der befragten Menschen (ber 60 Jahre fUhlten sich jinger als sie es

15



tatsachlich sind; im Durchschnitt um 5,5 Jahre."

Sind Sie alt?

Wenn Sie mit dieser Frage in einen kirchlichen Seniorenkreis einsteigen, dann reichen die Antworten
von ,Nein, ist doch nicht* bis zu ,Selbstverstandlich. Wer denn sonst, wenn nicht wirl* Zuweilen wird
dann angemerkt, dass alt sein mehr ein Gefihl sei. Je nachdem wie man morgens aufwache flhle
man sich eben alt oder nicht. Das verandere sich aber. Die Alterforschung spricht hier vom subjektiven
Alter — man ist so alt, wie man sich fihlt. Andere merken an, dass die Frage, ob man alt sei oder nicht,
keine ist, die man selbst beantworten kénnte. Es kdme eben darauf an, ob man noch im Leben stehe,
Freundschaften und Kontakte hat und vor allem darauf, ob man noch gebraucht werde. Auf dem
Arbeitsmarkt geschdhe es immer wieder, dass Menschen jenseits des 50. Lebensjahres keine neue
Beschéftigung mehr finden, so die Beobachtung vieler. Da kénne man sich auch mit 55 Jahren schon
alt fahlen. In der Alterforschung wird dieses Phéanomen als gesellschaftliches Alter betrachtet: Man ist
so alt, wie man gemacht wird. Die Zuschreibung anderer ist der MaBstab dafiir, ob man alt sei oder
nicht.

Das chronologische Alter eines Menschen ist ein duBerst grober und oft irrefiihrender Indikator. Das
Spektrum reicht von der 89-jghrigen Dame, die zum ersten Mal um Hilfe beim Schleppen der
Wasserkisten bittet bis zu dem gerade 62-jdhrigen Mann, der seit drei Jahren an der
Alzheimerkrankheit leidet und im Alltag génzlich auf seine Frau angewiesen ist. Die Frage nach dem
Alter provoziert also unmittelbar Diskussionen. Nur wenige scheinen ihr tatséchlich indifferent

gegeniiber zu stehen.™

2.1.2 Neue Bilder — alte Stereotype?

An die Stelle einer defizitorientierten Perspektive auf das Alter soll eine ressourcenorientierte treten.
Statt der Benennung von Einschrankungen und Abbauprozessen im Alter solle der Fokus auf die
Erfahrungen, Kompetenzen und (bislang ungenutzten) Potentiale des Alters gelegt werden. So in etwa
lassen sich Teile der gesellschaftlichen Diskussion um die notwendige Veranderung der Altersbilder
und das Abschaffen bestehender Stereotypien zusammenfassen. Doch birgt die Rede von der
Abschaffung negativer Altersbilder, von einem Perspektivwechsel, auch die Gefahr, neuerlicher

Stereotypenbildung, wenn der Blick dhnlich einseitig fokussiert bleibt wie zuvor. In den Empfehlungen

13Ahrens, P.-A. (2011). Uns geht’s gut. Generation 60plus: Religiositdt und kirchliche Bindung. Berlin: Lit-Verlag.

14 Vgl. Kocka, J. & Staudinger, U.M. (2009). Altern in Deutschland, Band 1. Ehmer, J. &Hbffe, O.. Bilder des Alterns im Wandel.
Stuttgart: Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft mbH.
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der Akademiengruppe ,Altern in Deutschland® wird daher festgehalten: ,Die Trennung in zwei
Altersgruppen bringt zudem wieder eine Vereinheitlichung mit sich, die der individuellen Vielfalt des
Alterns mit allen seinen Mdglichkeiten und potentiellen Gefahrdungen nicht gerecht wird.«'®

Zwischen diesen beiden Polen ist die Bandbreite groB3 wie ein kurzer Blick auf den Wohnungsmarkt
zeigt. Es entstehen zahlreiche neue Wohnformen fir alte Menschen — vom Mehrgenerationenhaus
Uber Seniorenwohngemeinschaften bis hin zu betreutem Wohnen, mit integriertem Pflegepersonal im
Haus. Zwei Entwicklungen kommen hier implizit zum Tragen: Eine Individualisierung und eine
Singularisierung des Alters. Die Individualisierung des Alters wird insbesondere an der Vielfalt der
Méglichkeiten deutlich. Die Vorstellungen vom eigenen Leben im Alter werden differenzierter, das
Auftreten selbstbestimmter. Allein die Erwagung neuer Wohnformen im Alter ist im Grunde Ausdruck
eines deutlichen Wandels. Die Singularisierung des Alters beschreibt hingegen den Prozess vermehrt
allein lebender élterer Menschen. Damit sind weniger Witwen und Witwer angesprochen, sondern
vielmehr Menschen, die nie geheiratet haben sowie solche, die sich noch in hohem Lebensalter
getrennt oder geschieden haben. Die Anzahl der Ehescheidungen nach der silbernen Hochzeit ist seit
Jahren steigend.'®

In der Altersforschung wird heute zwischen zwei Gruppen differenziert: Zum Einen diejenigen, die
einen GroBteil ihres Ruhestandes gesund und aktiv erleben, nach neuen Erfahrungen suchen und
bereit sind, sich fir andere zu engagieren. Zum anderen diejenigen, die unter altersbedingten
Einschrankungen leiden, versorgt werden muissen und auf die Pflege und Zuwendung anderer,
vielfach der Angehérigen, angewiesen sind. Benannt werden diese Gruppen als junge Alte und alte
Alte und nicht selten findet man den Zusatz, dass Erstere zwischen 60 und 80 Jahren alt sind und die
andere Gruppen Menschen ab dem 80. Lebensjahr umfasst.'” Ein Zusatz, der nicht ohne Probleme
ist. Die klassische Dreiteilung des Lebenslaufes aus Jugend, Erwachsenenalter und Alter wird in
Frage gestellt. Wenn die nachberufliche Lebensphase langer wird, wird der Anteil der Lebenszeit, die
Menschen auBerhalb der Berufstatigkeit verbringen, gemessen an der gesamten Lebenszeit, grdBer.
Es kann von einer Entberuflichung des Alters gesprochen werden. Lernen muss dann lebenslang
stattfinden. Die Veranderungen in Technik und Wissenschaft schreiten mit so hohem Tempo voran wie
nie zuvor — eine Beschrankung des Lernens auf die Lebensphase der Jugend ist langst unrealistisch

geworden.'® Ob aus dem ,lebenslang lernen miissen® ein ,lebenslang lernen diirfen* wird, hangt nicht

15Kocka, J. & Staudinger, U.M. (2009). Altern in Deutschland, Band 9. Gewonnene Jahre. Empfehlungen der Akademiengruppe
in Deutschland. Stuttgart: Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft mbH, S. 36

16 Bécker, G., Naegele, G., Bispinck, R., Hofemann, K., Neubauer, J. (2008) Sozialpolitik und Soziale Lage in Deutschland,
Band 2: Gesundheit, Familie, Alter und Soziale Dienste. 4. Auflage, Wiesbaden: Verlag fir Sozialwissenschaften.

7Baltes, Paul B. (2007). Altern als Balanceakt: Im Schnittpunkt von Fortschritt und Wirde. In P. GruB: Die Zukunft des Alterns.
Die Antwort der Wissenschaft. Minchen: Beck.

18Kocka, J. & Staudinger, U.M. (2009). Altern in Deutschland, Band 9. Gewonnene Jahre. Empfehlungen der Akademiengruppe
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zuletzt von unseren Altersbildern ab.

Insbesondere fir die dritte Lebensphase sind in den vergangenen Jahren zahlreiche neue
Bezeichnungen erfunden worden: Von den neuen SilverAgers, von der Generation Gold oder der
Generation 50plus, wahlweise 55, 60 oder 65 plus ist die Rede. Die Vielfalt der Begriffe weist auf das
groBe Bedurfnis hin, fir diese neue Altersgruppe einen addquaten Namen zu finden. Die Vielfalt der
Versuche und die Kritik, die daran immer wieder gelibt wird. deutet aber auch an, wie schwierig das
Unterfangen ist, der Vielfalt an Lebensentwirfen im Alter einen gemeinsamen Namen zu geben.
Gesellschaftliche Realitét indes ist niemals einfach oder homogen — die allein defizitorientierte sowie
die allein ressourcenorientierte Perspektive auf diese Lebensphase greift in jedem Fall zu kurz. Die
Vielfalt der Lebenszusammenhange der Menschen wird im Alter immer gréBer, nicht kleiner und sie

wird in den kommenden Jahrzehnten noch deutlich zunehmen.

2.1.3 Altersgrenzen

Keine Grenze verleitet so sehr zum Schummeln wie die Altersgrenze: Einige erwarten fieberhaft etwa
den 18. Geburtstag — Andere wollen runde Geburtstage gar nicht erst feiern um nicht ans eigene
Alterwerden erinnert zu werden. Gegen Altersgrenzen gibt es seit einiger Zeit vehemente Vorbehalte.
Damit eng verbunden ist der Vorwurf und die Sorge einer zunehmenden Altersdiskriminierung in der
Gesellschaft. Initiativen weisen wiederholt auf die Ungleichbehandlung etwa in der
Gesundheitsversorgung hin. Man denke nur an die Vorschlage eines Philipp MiBfelder von der jungen
Union, der die Ansicht vertrat, dass Huiftgelenke fir sehr alte Menschen nicht von der
Solidargemeinschaft getragen werden sollten. Die sich daran anschlieBende Debatte war gewaltig und
von groBer Empdrung gepragt. Alter wurde auch hier fast ausschlieBlich unter der Defizitperspektive
betrachtet. Nach Kosten und Risiken wurde gefragt, Gber Leistungsanspriche debattiert, aber nicht
{iber bereits erbrachte Leistungen Alterer, auch nicht {iber ihre wertvolle Lebenserfahrung oder iiber
die Notwendigkeit generationenlbergreifendes Lernens in einer alternden Gesellschaft wie der
Deutschen zu férdern.

Im kirchlichen Kontext traten Altersgrenzen zuletzt bei den Kirchenvorstandswahlen erneut zu Tage.
Sollen Menschen Uber 75 Jahren nicht mehr kandidieren dirfen? Wahrend die Einen sich empéren
und auf die Erfahrung und die Zeit der Alteren verweisen wahnen die Anderen eine Vergreisung der
Kirchenvorsténde, wollen Jiingeren bessere Chancen einrdumen und verweisen auf jene Alteren, die
jede Sitzung lahmen, weil sie an Althergebrachtem festhalten wollen. Eine Altersgrenze bei der

Kandidatur l6se dieses Problem jedenfalls auf absehbare Zeit.

in Deutschland. Stuttgart: Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft mbH.
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Die Frage ist aber doch die, wie wir Menschen héheren Lebensalters gegenlber stehen. Welche
Bilder vom Alter haben wir selbst im Kopf, welche Erfahrungen haben wir gemacht? Wenn alle
Forschungsergebnisse darauf hindeuten, dass das chronologische Alter kein guter MafBstab far
kognitive und kérperliche Gesundheit mehr ist und ohnehin kaum Aussagen dariber zulasst, welche
Gaben und Talente ein Mensch in sich bringt, dann missen wir als evangelische Christen diese Praxis
doch hinterfragen. Selbstredend gibt es Menschen, die Entscheidungsprozesse in kirchlichen Gremien
hemmen oder die Verédnderungen generell skeptisch betrachten, aber ist das wirklich eine Frage des
Alters? Oder passiert es auch uns als Kirche, dass wir in die Falle tappen, uns vermeintlich
allgemeingltigen Altersbildern in unserer Gesellschaft anzupassen, zu denen eben gehért, das
Leistungsfahigkeit und Selbstbestimmtheit das hdchste Gut ist und eben dieses ab einem ,gewissen
Alter” nun einmal abnehme? Die Vielfalt des Alters ist weitaus groBer, als die Kategorisierung in junge
und alte Alte vermuten lasst. Sollten wir als Christen nicht vielmehr nach Talenten und Gaben der
Menschen, unabhangig von ihrem Alter fragen? Das Projekt Altern gestalten weil es ein Segen ist will
diese Mannigfaltigkeit als Bereicherung begreifen und Raum zur Auseinandersetzung geben. Was hat
unser christlicher Glaube zu den Entwicklungen beizutragen, wo kann er Menschen in ihren
Beflirchtungen und Angsten helfen und welche Antworten kann er auf die zahlreichen Fragen der
alten Menschen geben? Wenn wir das Evangelium glaubhaft verkiindigen wollen, wenn wir von
Talenten, Schatzen im Acker und geschenkten Gottesgaben sprechen, dann sollten wir tunlichst
darauf achtgeben, diesen Worten auch entsprechende Taten folgen zu lassen. Wie Gemeinden mit
dieser Vielfalt adaquat umgehen kdénnen, ohne jemanden aus dem Blick zu verlieren, muss heute
besprochen und bedacht werden, damit wir morgen darauf vorbereitet sind.

SchlieBlich aber warnt die Autorin der groBen Altersstudie am Sozialwissenschaftlichen Institut, Petra-
Angela Ahrens, vor einer ganzlichen Relativierung chronologischer Altersangaben fiir die Festlegung
des Beginns des Alt-Seins. Wurden die insgesamt mehr als 2000 Teilnehmenden danach befragt,
wann das Alter aus ihrer Perspektive beginnt, dann antworteten 87% eben doch mit einer Zahl. Etwa
ein Drittel benennt die 80 als Beginn des Alters, jeweils ein Sechstel nannte das 70. und das 75.
Lebensjahr als Beginn des Alters.'® Interessant ist dennoch, dass der Eintritt in den Ruhestand so gut
wie gar nicht mit dem Beginn des Alters in Verbindung gebracht wird, obwohl sich der Ubergang von
der Erwerbsarbeit in die nachberufliche Phase eine deutliche Zensur darstellt. Offenbar darf aber nicht
vorschnell der Schluss gezogen werden, dass dieser Ubergang etwas mit dem alter werden zu tun
hat. Die Altersgrenze von derzeit zumeist 65 Jahren sei ausschlieBlich eine soziale Konstruktion, wird

in den Empfehlungen der Akademiengruppe ,Altern in Deutschland“ betont.®

19Ahrens, P.-A. (2011). Uns geht’s gut. Generation 60plus: Religiositdt und kirchliche Bindung. Berlin: Lit-Verlag.
20Kocka, J. & Staudinger, U.M. (2009). Altern in Deutschland, Band 9. Gewonnene Jahre. Empfehlungen der Akademiengruppe
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Vielleicht geht es aber, wie oben angedeutet, im Grunde nicht um die Festlegung von Zahlen oder
Grenzen — vielleicht geht es vielmehr um unser Bild vom Alter und um die Frage, womit wir das Altsein
verbinden, welche Plane wir selbst fir unser Alter haben und schlieBlich um die Anerkennung der
Tatsache, dass wir trotz aller eigenen Planungen und Wiinsche eben doch all dies nicht allein in der

Hand haben, sondern uns als Menschen die Erfahrung der Angewiesenheit zutiefst zu eigen ist.

2.2 Das neue Ehrenamt der Alteren

Im Zuge des Engagements Alterer wird haufig zwischen den fitten und den ,alten“ Alten
unterschieden. Suggeriert wird eine Polarisierung, die aber die Realitét nur sehr grob erfasst.

Die Praxis zeigt, dass viele Menschen nach dem Eintritt in den Ruhestand nach neuen Mdoglichkeiten
der Entfaltung und eigenen Entwicklung suchen. Ehrenamt dient oft diesem Beddrfnis: Hier kénnen
Menschen etwas dazu lernen, sich weiter entwickeln und werden wertgeschatzt. Immer 6fter
geschieht dies — auch im kirchlichen Kontext — in Form von zeitlich begrenzten Projekten oder

Aufgaben.

Kirche hat die Chance dazu beizutragen, die sehr verschiedenen Lebenswirklichkeiten &lterer
Menschen differenziert zu betrachten. Es geht darum Altersbilder zu zeichnen, die sowohl die
Méglichkeiten als auch die Verluste ernst nehmen. Daflir kdnnen wir in unseren Kirchengemeinden

Grundsteine legen.

Der Wandel in unserer Gesellschaft, die zunehmend geforderte Flexibilitdt der Arbeithnehmer und der
sich stetig verandernde Lebensstil sind Prozesse, die sich auch im Ehrenamt niederschlagen. Viel
haufiger als noch vor zehn Jahren wird die Arbeit, ob innerhalb der Kirche oder anderswo, in Projekte
gegliedert. Die Menschen engagieren sich fur ein Projekt, fir einen bestimmten Zeitraum, fir eine
bestimmte Aufgabe. Und ein weiterer Wandel ist zu beobachten: Die zunehmende Nachfrage nach
Qualifizierung, die beidseitig immer mehr angefordert und mittlerweile auch angeboten wird. Man
engagiert sich zunehmend zielgerichtet und die Kompetenz bei dem, was man tut, gewinnt an

Bedeutung.

Diese Entwicklungen bedlrfen auch einer Veréanderung in der Fortbildung von ehrenamtlichen Helfern
aus den Kirchengemeinden. Insbesondere gilt es die Nachhaltigkeit zu bedenken, denn manches Mal
bleibt es eben auch dabei: Es gibt eine ldee, es gibt Begeisterte, Menschen werden geschult, das

Projekt 1auft an — und verlauft dann im Sande, ohne, dass viel davon Ubrig bliebe. Einer der Griinde

in Deutschland. Stuttgart: Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft mbH.
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dafir sind nicht selten die mangelnden personellen Ressourcen in der Begleitung der Projekte. Die
engagierten Menschen bleiben mit den Hirden bei der Umsetzung allein, haben keinen
Ansprechpartner und geben schlieBlich auf. Natirlich kann es auch ganz andere Grinde fir das
Scheitern von Projekten geben, doch dies scheint einer zu sein, der besonders h&ufig zu beobachten
ist. Es stellt sich die Frage, wie trotz Projektorientierung und zielgerichtetem Engagement auch

langfristig und nachhaltig geplant werden kann.

2.3 Mit dem Alter kommt der Psalter — Spiritualitat im Alter
(Gastbeitrag von Helmut Assmann)

Wenn einer etwas sagen will ...

... dann sollte er sich damit auskennen. Vor allem, wenn die Sache komplex ist. Sagt schon die
Werbung. Uber ,Spiritualitit” im Alter sollte man sich also tunlichst nicht &uBern, bevor die eigenen
Lebensjahre die dazu notwendige Erfahrung beisteuern. Nun ist der Verfasser der nachfolgen Zeilen
54 Jahre alt. Alt? Aus der Sicht eines Heranwachsenden natiirlich: alt. Aus dem Blickwinkel eines (iber
70jéhrigen Menschen handelt es sich eher um einen jungen Menschen, der vom regelrechten ,Alter”
zu reden im Grunde keine Befugnis hat. Es ist also zundchst einzugestehen, dass das, was unter
LOpiritualitdt im Alter” im Folgenden in den Blick genommen wird, fir den Autor vor allem eine
AuBenperspektive ist, eine Beobachtung weniger an sich selbst als vielmehr an den betagten
Menschen, mit denen gesprochen, gelebt, gestaunt und gelitten wird.

Die Orte dieser Begegnungen mit alten Menschen sind vielféltig: die eigenen Eltern und weitere
Verwandte, Nachbarn und Freunde, Erfahrungen mit Trauerfamilien und Hinterbliebenen, Besuche in
Krankenhdusern und Altenheimen, das kurze Gesprédch in der Kirchenbank oder im Anschluss an den

Gottesdienst.

SchlieBlich sei angefiigt, dass natirlich die soziologischen Erhebungen zum durchschnittlichen
Lebensstil der Seniorinnen und Senioren einen wichtigen Beitrag zum Verstehen der Spiritualitat im
Alltag alter Menschen liefern. Gerade hier, so scheint mir, ist die Verdnderung der sogenannten dritten
Lebensphase im Laufe der letzten 20 Jahre mit erheblichen Konsequenzen fiir das religiése Verhalten
und den Umgang mit der Kirche und ihren Angeboten und Veranstaltungsformen verbunden. Galt
beispielsweise der salopp formulierte Erfahrungswert ,mit dem Alter kommt der Psalter” als eine
verldssliche und tréstliche Einlassung an das pfarramtliche Personal angesichts des Fehlens der
mittleren Generation in den durchschnittlichen Gottesdienstgemeinden, so ist mittlerweile ntichtern
festzustellen, dass auf diese Erfahrung eben kein Verlass mehr ist.

Auch die zunehmende Mobilitdt und ,Nachberufstétigkeit® haben das Selbst- und Fremdbild der
Seniorengeneration in einem so raschen und reichen MaBe verdndert, dass manche kirchlichen
Zielgruppenangebote einfach nicht hinterher gekommen sind. Die ,alte” Seniorenarbeit, in denen es
vornehmlich um geistliche Unterhaltung, informelle Begegnung und ungerichteten Austausch ging,

verschwindet zusehends in den Gemeinden und macht einer themenorientierten und

21



zielgruppenspezifischen Angebotsstruktur Platz.

SchlieBlich wandeln sich die Senioreneinrichtungen zusehends in Pflegeheime: der Auszug aus der
eigenen Wohnung wird so weit als mdglich hinausgezégert, die Selbstbestimmung wird
gesellschaftsweit als wachsend wichtiger Wert wahrgenommen, der Auftrag der Kirchen in den

Senioreneinrichtungen verschiebt sich von der Begleitung zur Betreuung.

Dennoch, auf dem Hintergrund all dieser Vorbemerkungen und Bedingungen nun einige Hinweise

Uber die ,Spiritualitat im Alter”

Die Néhe des Todes

-Man muss alt geworden sein, also lange gelebt haben, um zu erkennen, wie kurz das Leben ist’ —
dieser wunderbar inhaltlich verschrdnkte Satz des Philosophen Arthur Schopenhauer aus seinen
~Aphorismen zur Lebensweisheit” markiert eine der kuriosen Widerspriichlichkeiten des Altwerdens:
mit der Ldnge des Lebens wéchst das Gefiihl fiir seine Kiirze, seine Fllichtigkeit. Die Lebenslénge ist
ein Geschenk mit Beigeschmack: die bestimmte Wahrnehmung, dass die Jahre dahinfliegen und, mit
Ps. 90 zu sprechen, verbracht werden ,wie ein Geschwétz", ist durchaus keine liberzogene spirituelle
Dramatik, sondern schlicht und einfach zutreffend. Der Tod als das definitive Ende des irdischen
Lebens wird im Alter zusehends fiihlbar und erdffnet einen Gesamtblick auf das Leben, der mit
zwanzig oder dreiBig Jahren noch nicht zur Verflgung stehen kann. Wenn die Méglichkeiten der
Lebensgestaltung immer weniger und die Festlegungen im Gegenzug immer zahlreicher werden, bis
im Tod eine endgliltige Feststellung vollzogen wird, stellt sich fiir den &lter werdenden Menschen
immer elementarer die Frage: was war es denn nun, mein Leben? Was bringe ich ein in die Scheunen

der Geschichte? Was hat die Jahrzehnte im Kern eigentlich ausgemacht?

Die Nétigung zur Bilanz, die der Tod herannahend austiibt, treibt zwei verschiedene Grundtendenzen
hervor. Die eine vermag in den vergangenen Jahren Lohnendes, Dankenswertes und Befriedigendes
zu finden und dartber alle anderen Bestandteile des Lebens einigermalBen unbeschwert beiseite zu
lassen. Die andere kann sich mit genau diesem Ende nicht anfreunden und sieht alles, was gewesen

ist, von Sinnlosigkeit umlagert oder von Vergeblichkeit bedréngt.

In beiden Féllen wird eine Bilanz aufgemacht und dies ist der spirituelle Grundvorgang. Es geht um
die Bewertung des Lebens, um eine Art vorweggenommenes Gericht, das einen zu dankbarem
Staunen oder zu angestrengter Aufbesserung der Verhdltnisse drdngt. Die Mbglichkeit einer
endgliltigen Bewertung ist gebunden an die Ndhe des Endes. Dariiber wird natiirlich nicht einfach
gesprochen. Es handelt sich vor allem um eine innere Disposition, die im Lebensgefiihl zum Ende hin
immer stédrker spidrbar wird. Sie zum Gesprdchsgegenstand zu erheben, braucht einen
verschwiegenen Rahmen, Vertrauen und die Gewissheit, dariber nicht versehrt zu werden. Aber sie

gehdren zu den spirituellen Angelegenheiten des Alters, um die wir alle nicht herumkommen.

Gelegentlich stellt sich auch eine Neugierde auf das Jenseits ein, etwas, das in den spéten Jahren
eine erstaunlich freundliche und lebendige Form annehmen kann, bis hin zur Vorfreude auf ein Leben,

das nicht mehr den Beeintrdchtigungen und Beschwernissen der irdischen Verhdltnisse unterworfen
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ist.

Das Wachstum der Seele

Die Seele ist das einzige am Menschen, was unbegrenzt wachsen kann. Alles andere hat Grenzen,
die durch Kraft und Zeit und Raum gebunden sind. Die Seele hingegen kann unentwegt wachsen,
groB3 werden, Weite fassen. Vielleicht darf man noch préziser formulieren, dass die Seele immer mit
dem wdéchst, womit sie sich beschétftigt, aber auch schrumpft mit dem, womit sie sich abgibt. Im Alter
stellt sich in der Regel immer deutlicher heraus, wie weit die menschliche Seele zu wachsen bereit ist.
In manchen Féllen wéachst die Angst vor dem, was kommt, sei es diesseitiger oder jenseitiger Natur; in
andern Féllen stellt sich das ein, was im Volksmund als ,Altersmilde“ wertgeschétzt wird, jene
gelassene GroBzigigkeit, die sich (ber Fehler nicht ereifern mag und tber den Tragédien des Alltags
nicht in Verzweiflung geréat. Je ,gréBer” eine Seele wird, umso mehr kann sie umfangen, mit um so
mehr kann sie sich verbinden, umso leichter fallt es ihr, das Vergangene nicht als ,gut” zu verklaren
und das Kommende nicht als ,schlecht” zu brandmarken.

Der Glaube spielt in diesen Prozessen eine groBe Rolle. Er kann dazu verwendet werden, die eigenen
Angste religiés zu zementieren und den Blick in die Vergangenheit zu lenken, um dort das erfiillte
Leben als Wahrheit zu (iberhéhen. Das ist oft der Fall, zumal mit den zunehmenden Beschrdnkungen
und Reduzierungen der Altersbefindlichkeit auch die Angst vor Krankheit und die Sorge um Sicherheit

verstandlicherweise zunimmit.

Der Glaube an Gott kann aber auch die Leitung lbernehmen, die Seele daflir bereit zu machen,
Gottes Gegenwart auch in den kommenden Zeitldufen zu erkennen und die eigenen
Weltanschauungen nicht zum MaB aller Dinge zu machen. Natdrlich ist das die gliicklichere und fir

die Zeitgenossen vertrdglichere Variante, aber sie ist alles andere als selbstverstandlich.

Jenseits dieser beiden Neigungen und der Bedeutung des Glaubens darin gibt es eine weitere
bedeutsame ,Alterserscheinung”: das ,Gewicht” der Seele, dem wir mit dem Begriff der ,W(irde" einen
ehrenden Namen zu geben versuchen. Man kann sich das ganz plastisch und praktisch vorstellen: In
den Jahren, die ein Leben durchmisst, lagern sich die guten und schlechten Erfahrungen, die leichten
und schweren Erlebnisse, die schénen und die hdsslichen Widerfahrnisse in der Seele an. Die Zeiten,
die wir im Leben verbringen, sind strenggenommen nicht hinter, sondern in uns. Sie geben der Seele
,Gewicht’. Machen sie bedeutsam. Formen auch das Gesicht und die Haltung des Menschen.
Manchmal kann man fast schon von auBen sehen, ob man es mit einer ,gewichtigen” Seele zu tun hat
oder einem flatterhaften Wesen, das Miihe hat, seine eigene Position zu stellen. Mal sind es die
Augen, mal ist es der Gang, mal ist es die Gestik und Mimik des Gesichts, das diese Qualitét sinnlich
transportiert. Das ,Gewicht” einer altgewordenen Seele jedenfalls bewirkt, dass allgemeine Sétze zur

Lebensweisheit bei jungen Menschen ,altklug” wirken, bei alten Menschen aber (iberzeugend.

Der Leib und sein Schicksal
Wer é&lter wird, bekommt es mit dem &lter werdenden Kérper zu tun. Das ist so gut wie niemals eine

erfreuliche Begegnung. Der VerschleiB des Leibes, die zahlreicher werdenden Krankheiten, die
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zunehmende Hinfélligkeit im sprichwértlichen und (bertragenen Sinne des Wortes — all das darf man
nicht schénreden. Gewiss, den einen belastet dieser natiirliche Gang der Dinge mehr als den
anderen, und wenige erfahren die Gnade, fast ohne gesundheitliche Schadigungen bis ins hohe Alter
auszukommen, aber zum Ende des Lebens muissen wir dem allméhlichen und abrupten Verfall unsere
leiblichen Kréfte ohnméchtig zusehen — daran dndert weder intensiver Sport noch die meditative

Starkung der kérpereigenen Regenerationsmdglichkeiten etwas.

Dieser Sachverhalt trdgt mit dazu bei, die spirituellen Themen zu elementarisieren und zu
konkretisieren. Nicht immer sind der Weltfriede und die Bewahrung der Schépfung die wichtigsten
Tagesordnungspunkte auf der Fiirbittenagenda — gelegentlich geht es um so profane Dinge wie den
Stuhlgang oder der Umfang der Nebenwirkungen, wenn neue Medikamente verabreicht werden. Mit
dem wachsenden Lebensalter reduziert sich die Reichweite des eigenen leiblichen Daseins und
dieser Prozess bildet sich im spirituellen Leben ab. Darin ist nicht einfach eine ,Verfallserscheinung*
zu erblicken, also ein Minderwert gegeniiber den Jahren, in denen ein Mensch sprichwértlich in Saft
und Kraft steht. Vielmehr wird deutlich, wie die Wahrnehmungsgewichte im Grunde immer verteilt sind,
sei einer alt oder sei jemand jung: wenn der Zahnschmerz kommt, tritt die Rettung der Welt an die
zweite Stelle und ein verdorbener Magen erinnert den hochfahrendsten Geist an seine irdischen
Verbindlichkeiten.

Die Schwéche des Leibes tritt im Alter natirlicherweise als eines der beherrschenden Lebensthemen
auf den Plan. Das verbindet sich mit einer geringeren Aufmerksamkeit gegeniber den Vorgéngen, die
das Tagesgeschéft beherrschen. Spiritualitdt im Alter nimmt — gelegentlich gezwungenermaBen — die
leibliche Verfasstheit des Menschen grindlicher und sinnlicher in den Blick. Zugleich aber wird
bisweilen eine gerade gegenldufige Bewegung sichtbar: gerade weil der Leib so anféllig ist, wird die
Seele offen flir eine andere als die irdische Welt. Die konkreter werdende Sterblichkeit I6st die enge

Verbindung zwischen dem Kérper und dem Bewusstsein.

Die VerheiBung des Alters

Das Leben nach der Arbeitsphase wurde traditionell mit einem ,Ruhestand” verbunden. Das
soperative” Geschdft des Lebens ist (berwunden, ein gesegneter MiBiggang als Entgelt fir ein
arbeitsreiches Dasein ist willkommen. Die moderne Verdnderung der gesellschaftlichen Prozesse hat
dieses idealtypische Bild weithin als nicht erstrebenswert deklariert. Lebenslanges Lernen ist
angesagt, Geschdftigkeit und tatiges Wirken bis an das zumeist als unerhért empfundene
zwangsweise Ende. Spiritualitdt im Alter hat womdglich angesichts dieses Befundes eine immer
wichtiger werdende Aufgabe: die Verlangsamung des Lebens im Angesicht der Ewigkeit als Gabe und

Orientierung fiir eine hyperaktive Welt fruchtbar zu machen.Helmut ABmann
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2.4 Zusammenfassung

Zentral ist, dass wir den Menschen deutlich machen, was unsere evangelische Perspektive auf die
Prozesse des Alterwerdens ausmacht. Deutlich werden muss, dass wir als Christinnen und Christen
eben nicht die Defizitperspektive einnehmen, die uns vor Augen fiihren will, welche Verluste das Alter
mit sich bringt, sondern dass wir jeden Menschen als wertvolles Geschopf Gottes ernst nehmen,
unabhangig davon, was er im Stande ist zu leisten. Es geht vielmehr darum, zu entdecken, welche
Talente die Person mitbringt, welche Erfahrungen sie in ihrem Leben gemacht hat und wie andere

davon lernen kénnen.

Richtig ist, dass manche Veranderungen im Alter eine Herausforderung darstellen. Die demenziellen
Erkrankungen stehen hierbei an erster Stelle. Trotz kognitiven Abbaus und zunehmender Abhangigkeit
bleibt der Mensch Mensch, die Person eine Person. lhr die Persénlichkeit abzusprechen wie in
manchen Diskursen zur Krankheit Alzheimer zu héren ist, kommt der Absprache einer Wiirde bereits
sehr nahe. Richtig ist aber auch, dass es eine groBe Gruppe alterer Menschen gibt, die in der Lage
sind, auf ihre ganz persénlichen Ziele hinzuarbeiten, die sich weiterentwickeln wollen, die lernen

wollen oder bereit sind ihre Zeit fiir ihre Mitmenschen einzusetzen.

In der Folge bedeutet das: Wir als Christinnen und Christen miissen Wege finden, das Leben fir die
Betroffenen und ihre Angehdrigen annehmbar zu gestalten: Wo kdnnen wir unterstitzend tatig
werden, wo entlasten und wo wird unsere seelsorgerische Kompetenz gebraucht? Und es bedeutet,
dass der Fokus nicht allein auf den Gebrechen und Einschrankungen des Alters liegen darf, sondern
auch Potenziale erkannt und geférdert werden, um all jene nicht aus dem Blick zu verlieren, die an
Bildungsangeboten und Auseinandersetzung mit Lebensfragen ein Interesse haben. Kirche sollte sich
per Definition diese Frage stellen, denn das Christsein ist ohne den diakonischen Auftrag nicht

denkbar.
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3. Studieren und Probieren — das erste Projektjahr
3.1 Pléne und Vorhaben

Das Projekt bildete in einem ersten Schritt Interessierte aus den Gemeinden flir den Bereich
innovativer Arbeit mit Alteren in Gemeinden fort. Es ging dabei sowohl um die Auseinandersetzung mit
den Fragen des eigenen Alterns, als auch um die Bearbeitung altersspezifischer Themen sowie die
praktische Erprobung von Mdglichkeiten der Umsetzung vor Ort. Die so vorbereiteten Interessierten
sollten dann eine Idee in ihre Kirchengemeinde einbringen und dort weitere Mitstreiter gewinnen.
Durch die regelmé&Bige Begleitung seitens der Kursleitung konnten auch nach Kursablauf Probleme

besprochen und die Nachhaltigkeit gewéahrleistet werden.

Ziel im ersten Jahr war es, Ehrenamtliche als Multiplikatoren auszubilden, die Erfahrungen
weitergeben und selbst wiederum Andere zur Mitarbeit anregen konnten. Sie sollten sich als Anwalte
fir einen Ausbau und eine Erweiterung der gemeindlichen Seniorenarbeit verstehen und das Thema
immer wieder auf die Tagesordnungen der Kirchenvorstande setzen, um so Veranderungen auch
nachhaltig herbeizufihren.

Das Gelernte sollte in die gemeindliche Praxis transformiert werden. Daflr braucht es Menschen, die
bereit sind, Anderen ihr Wissen weiterzugeben. Sie brauchen auch das KnowHow und Gespir dafiir
haben, Projekte nicht zu einer einmaligen Aktion verkommen zu lassen, sondern langfristig und
nachhaltig in der Gemeindestruktur zu integrieren. Das heif3t, Initiativen und Projekte missen in einer
Gemeinde ,ankommen*“ und hineinpassen, bzw. sie missen aus den Gemeinden selbst kommen und

von einer Mehrheit der Mitglieder unterstitzt werden.

Das erste Projektjahr sollte dazu dienen, das Feld zu erschlieBen, Interessierte aus den Gemeinden
zu gewinnen und schlieBlich im Rahmen eines Kursangebotes erste Schritte in der Umsetzung zu

gehen. Es Iasst sich in drei Phasen gliedern, die wie folgt beschrieben sind:

Erste Phase: Orientierung

Die erste Phase war zum einen gepragt von einer Orientierung im unmittelbaren Umfeld sowie dem
Kennenlernen bereits existierender Projekte in anderen Landeskirchen. Zum anderen ging es um die
Festlegung erster Schritte im Feld, sowie um das Vorstellen des Projektes in kirchenleitenden
Gremien (z.B. Kirchenkreiskonferenzen).

Auch die Superintentenden wurden in persdnlichen Gesprachen ausfihrlich informiert. Dem Projekt
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konnte so die Unterstitzung der Kirchenleitungen gesichert werden. Es folgten Einladungen zu
diversen innerkirchlichen Veranstaltungen wie etwa Fachtagen in der Evangelischen Akademie
Loccum oder im Haus kirchlicher Dienste der Landeskirche Hannovers. Hinzu kamen Vortrage und
weitere Prasentationen im Rahmen der Besuchsdienstarbeit, der Diakoniebeauftragten, sowie der

Mitgliederversammlung des Diakonischen Werkes.

Zweite Phase: Gewinnung von Interessierten aus den Gemeinden

Um einen realistischen Einblick in die gemeindliche Praxis, besonders in l&andlichen Gebieten, zu
erhalten, folgten zahlreiche Gesprache in den Pfarrhdusern der Region. In den Gespréachen ging es
auch darum Menschen aus der Gemeinde zu finden, die Interesse haben, die Arbeit mit Alteren in der
Gemeinden aktiv zu gestalten und neue Akzente zu setzen. Die meisten Kursteilnehmenden wurden
letztendlich Uber diesen Weg angesprochen und gewonnen.

Dritte Phase: Durchfiihrung des ersten Kurses

Im August 2010 begann der erste Kurs unter dem Titel ,Alter(n) gestalten . . . weil es ein Segen ist".
Insgesamt nahmen 16 Personen aus neun Gemeinden daran teil. Finf Gemeinden gehérten zum
Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt, vier weitere zum Kirchenkreis Hildesheimer-Land. Aus dem dritten
Kirchenkreis nahm vermutlich aufgrund groBer rdumlicher Distanz zum Veranstaltungsort niemand teil.
Die Teilnehmenden waren Uberwiegend nicht mehr berufstatig. Die noch Berufstatigen waren eine
Pfarrerin mit Sonderpfarrstelle sowie drei Personen aus medizinischen Berufen. In den Gemeinden
waren einige im Kirchenvorstand engagiert, andere leiteten bereits Gruppen mit Alteren und wieder
andere hatten ein Uberwiegend persdnliches Interesse an dem Kurs. Erfreulicherweise nahmen auch

drei Manner regelmaBig teil.

In seinem Verlauf ging es vor allem um drei zentrale Anliegen:

1. Am Anfang stand eine eigene Auseinandersetzung der Kursteilnehmenden mit zahlreichen
Themen rund ums alter werden.

2. In einem zweiten Schritt wurde ein sehr differenzierter Blick auf die Arbeit in der jeweils
eigenen Gemeinde geworfen.

3. Im dritten Schritt wurde dariber diskutiert, welche Ideen es bereits andernorts gibt und welche
grundlegenden Aspekte bedacht werden sollten, wenn die gemeindliche Arbeit mit &lteren
Menschen weiter entwickelt werden soll.

Der Kurs wurde dokumentiert und evaluiert und wird auf den folgenden Seiten skizziert.
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3.2 Umsetzung Kursangebot Altern gestalten

Der Kurs war so angelegt, dass Teilnehmende und letztlich Kirchengemeinden entschieden, welchen
Weg sie einschlagen wollen, um das Thema Alter und Gemeinde weiter zu entwickeln. Ein
gemeinsames Konzept fir alle Gemeinden wére aufgrund der unterschiedlichen inhaltlichen und
strukturellen Rahmenbedingungen zum Scheitern verurteilt gewesen. Klar geworden ist aber auch,
dass Gemeinden auf dem Weg zu einer innovativen Seniorenarbeit Begleitung brauchen und, dartber
hinaus, dass das Tempo in dem sie ihren Weg gehen sehr unterschiedlich ist. Die Begleitung dieser

Prozesse war Uber das Projekt gewahrleistet, damit es nachhaltige Wirkung entfalten konnte.

Das Kursangebot fand von August bis November 2010 in den Rdumen der Evangelischen Familien-
Bildungsstatte Hildesheim statt. Die Treffen folgten etwa einem wdchentlichen Rhythmus und
umfassten jeweils drei Zeitstunden. Eine l|angere Arbeitsphase ermdglichte ein auswartiger
Sondertermin an einem Samstag. Zahlreiche Gastreferenten konnten flr die Gestaltung einzelner
Sitzungen gewonnen werden. Die Leitung der Gruppe hatte die Projektleiterin inne. Sie wurde, auch in
der Vorbereitung, von Frau Siegrun Visbeck-Rompel unterstiitzt, die auch zwei Abende inhaltlich

gestaltete. Die folgende Ubersicht gibt Auskunft iiber Struktur und Inhalte des Kurses:

11.8. Informationsabend Sabrina Johann

18.8. Gelassen alter werden? Sabrina Johann

1.9. Rollenbilder im Alter  (GroBvater/mutter; Manner und Frauen) Siegrun Visbeck-Rompel
8.9. (Un-) Ruhe-Stand ?! Freiheit wovon und wofir? Sabrina Johann

15.9. ,Mit dem Alter kommt der Psalter” Spiritualitat und Alter Helmut ABmann

29.9. Demenz, Alzheimer und die Belastung pflegender Angehdriger Sabrina Johann

6.10. ,Lehre uns bedenken, dass wir sterben missen, auf dass Ralph Denkers

wir klug werden" Seelsorgerliche und ethische Aspekte

zur Selbstbestimmung am Lebensende

20.10. Theaterworkshop Hannes Michl
27.10. Altersbilder in der Bibel und im Marchen Siegrun. Visbeck-Rompel
30.10. Kloster Marienrode: Ideen entwickeln (9:30-17 Uhr) Sabrina Johann

— Meine Gemeinde

— Milieus und Generationen

—  Strukturelle Voraussetzungen, Neues Ehrenamt Wolfgang Fleer

- Altere — Manner — Kirche Horst Biishel
3.11.  Autobiografisches Schreiben (ab 18:45) Stefanie Frank
10.11. Kommunikation und Konflikte Sabrina Johann
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17.11. Motivation, Talente und Grenzen Sabrina Johann

24.11. Das liebe Geld Olaf Petters
Abschluss und Urkundenubergabe Sabrina Johann

DieReferenten des Kurses waren im Einzelnen:

Helmut ABmann, Superintendent Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt

Siegrun Visbeck-Rompel, Religionsphilologin und Erwachsenenbildnerin

Olaf Petters, Fundraiser Kirchenkreis Hildesheimer Land

Horst Biishel, Mannerarbeit und Arbeit mit Alteren, Haus kirchlicher Dienste

Ralf Denkers, Klinikseelsorger MHH, Pfarrer

Wolfgang Fleer, Nachbarschaftshilfe und Mitglied Projektgruppe 55+, Christusgemeinde

Stefanie Frank, Autobiografisches Schreiben, Sozialpadagogin und

Hannes Michl, Student der szenischen Kiinste an der Universitiat Hildesheim

Eine ausfuhrliche Kursdokumentation liegt vor und kann in der Evangelischen Familien-Bildungsstatte

Hildesheim angefordert werden.

Wie aus der Auflistung der Themen deutlich werden sollte, ging es im Kurs um ein ausgewogenes

Verhéltnis der drei oben beschriebenen Anliegen: Persdnliche Auseinandersetzung, Analyse der

gemeindlichen Arbeit mit Alteren und Kennenlernen und Entwicklung anderer und neuer Ideen fiir die

Arbeit mit Alteren. Die Teilnehmenden brachten (iberdies die Erwartung mit, Ideen fiir die Ansprache

weiterer alterer Ehrenamtilicher zu bekommen. Im Rahmen des Theaterworkshops traten ganz

unerwartete Talente zu Tage und auch beim autobiografischen Schreiben wurde die Flle der

Erfahrungen und Gaben deutlich. Eine Teilnehmerin verfasste an diesem Abend die folgenden kurzen

Gedichte:
Ein Trippchen von Jungen und Alten
ertbte hier ,Altern gestalten®
~Jetzt woll’n wir mal sehn:
Wie kénnte es gehen,
dass wir das Gelernte entfalten?*
Und ein Zweites lautet:
Nach unserem Kurs Ubers Alter,
Uber Hobbys und Glauben und Psalter,
wir mih’n uns jetzt drum,
zu setzen den um

als ,Sechzig-plus-Freiraum-Gestalter.”
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Beides sind schéne Dokumente aus einem sehr produktiven Kurs. Die Kontakte zu den
Teilnehmenden wurden Uber mehrere Nachtreffen im Abstand eines halben Jahres gehalten. Darlber
hinaus ergaben sich viele weitere Kontakte in den Monaten nach Abschluss des Kurses. Die
Entwicklungen einer Gemeinde in der Kleinstadt Sarstedt in der N&he Hildesheims zeigen
exemplarisch auf, wie die gesammelten Ideen und Impulse ihre Wirkung entfalten kénnen.
Umsetzung in die Gemeindearbeit — ein Beispiel

Aus der besagten Gemeinde nahm eine sehr engagierte Person teil, die zum Zeitpunkt des Kurses
auch Mitglied im Kirchenvorstand gewesen ist. Der erste Kontakt kam bereits vor dem Kurs Uber ein
Treffen der Diakoniebeauftragten der Gemeinden zu Stande. In ihrer Gemeinde organisiert die
Ehrenamtliche unter anderem eine Reihe von kulturellen und informativen Veranstaltungen. Verstéarkt
sollten nun Menschen im Ruhestand angesprochen werden. Es war jedoch zunachst unklar, wie dies
gelingen kdnnte. Der Planung voraus gingen die Beobachtungen, dass es sich zum einen um eine
recht junge Gemeinde mit viel Kinder- und Jugendarbeit handelt und zum anderen nur sehr wenige
Menschen zwischen 50 und 70 Jahren am Gemeindeleben teilnehmen.

Unter dem Motto ,Forum zweite Lebenshélfte® sollte nun ein Auftakt versucht werden, wobei das
konkrete Ergebnis zunachst tatsachlich offen war. Auch fir die Gemeinde war der Abend ein
Experiment. Entsprechend groB waren Erwartung und Unsicherheit, zumal nur sehr wenige sich wie
gebeten zum Abend angemeldete hatten. Nachdem alle Gemeindeglieder zwischen 60 und 70 Jahren
(ca. 260 Personen) in Abstimmung mit dem Kirchenvorstand angeschrieben und zu einem offenen
Abend eingeladen wurden. Es gehe um ihre Erwartungen an die Gemeinde aber auch ihre
Bereitschaft, eigenes einzubringen. Dabei solle die Gemeinschaft im Vordergrund stehen. In erster
Linie gehe es um eine ldeensammlung, wobei intern vereinbart wurde, dass der Abend mit
verbindlichen Vereinbarungen zum weiteren Vorgehen schlieBen sollte.

Far den Abend selbst wurde fiir Getranke und Gebéack gesorgt. Knapp 20 Personen waren gekommen
— eine fur die Veranstaltenden zufriedenstellende Anzahl. Es gab einen geistlichen Impuls, der den
Veranstaltenden wichtig war und die Pfarrerin begriBte die Versammelten, musste dann aber zu
einem weiteren Termin aufbrechen. Allen Beteiligten war von vornherein klar, dass keine zusatzlichen
personalen Ressourcen seitens der Hauptamtlichen investiert werden kénnen. Wenn etwas Neues
entstehen wiirde, dann mlsste dies selbstorganisiert stattfinden.

Nach einem kurzen Impulsvortrag zu den demografischen Herausforderungen fir die
Kirchengemeinden in den kommenden Jahren, dem Wandel der Altersbilder und des Ehrenamtes im
Alter wurden seitens des Kirchenvorstandes die bisherigen Angebote der Gemeinde in Kirze

vorgestellt. Alsbald ging es dann an eine ldeensammlung: ,Was wirden Sie gerne einmal mit anderen
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tun? Was koénnten Sie flir andere einbringen?“, waren die zentralen Fragen. Angebot und Nachfrage
wurden deutlich. Dabei wurden die Teilnehmenden als Experten flrs Leben angesprochen, die selbst
am besten wissen, was sie wollen und was sie kdnnen. In einer kurzen Pause wurden die Ideen und
Winsche gruppiert und auf groBere Karten geschrieben. Die Themenbereiche Kultur,
Pilgern/Bewegung/(Rad-)Wandern und Spiele lieBen sich deutlich ablesen.

Die Teilnehmenden hatten sich indes bereits zu Interessengruppen zusammengefunden und
besprachen angeregt die eingebrachten Vorschldge. Bald war klar, dass es viel weniger Steuerung
und Moderation bedurfte als vorweg angenommen. Die Teilnehmenden sponnen die Ideen inhaltlich
weiter, bedachten Form und Haufigkeit der Treffen, sorgten daflir, dass es einen Ansprechpartner gab,
damit noch weitere Personen hinzukommen konnten und trafen selbst verbindliche Absprachen
dariber, wie sie weiter verfahren wollten. Es brauche zwar eine Person, die einladt und die Gruppe
zusammenhalt, aber ware es nicht besser, dieses Amt von Beginn an rotieren zu lassen? Dann miisse
sich jeder nur fir ein halbes Jahr verpflichten, das sei doch im Grunde besser und fairer. Derlei und
weitere Ideen entstanden in den Gruppen selbst. Es war wahrlich eine Freude dem Prozess
zuzusehen. Die Stimmung war von Aufbruch gepragt. Erfreulich war Uberdies, dass die
Teilnehmenden bei einem zweiten dieser Art weitere Bekannte und Freunde mitbrachten und so der
Kreis noch einmal wuchs. Viele von ihnen gehérten nicht zum engeren Kreis der Gemeinde.

Far die weitere Bewerbung fand sich mithilfe der ebenfalls anwesenden Layouterin der Gemeinde
schnell eine Lésung: Mit Hilfe eines Farbsystems wolle man regelméaBig auf neue Termine der drei neu
entstandenen Gruppen aufmerksam machen. Wahrend sich die eine Gruppe in unregelméaBigen
Abstdnden zum Wandern traf, hatte die Kulturgruppe bei einem zweiten Treffen bereits einen
Jahresplan aufgestellt und fir jeden Monat Datum und Ort der Exkursion festgelegt. Fir jede Fahrt
oder Besichtigung ist jemand anders zusténdig. Die urspriingliche Initiatorin, die auch am Kurs an der
Evangelischen Familien-Bildungsstatte teilgenommen hatte, {bernahm jedoch die Einladung,
Information und organisatorische Planung der Termine. Mittlerweile sind die Exkursionen schon bald
nach ihrer Bekanntgabe ausgebucht. Zahlreiche neue Personen kommen hinzu, aber einen festen
Kern gibt es trotzdem. Die Initiatorin berichtet auBerdem von steigendem Interesse der Teilnehmenden
an dem, was in der Gemeinde sonst noch passiert. Immer wieder streue sie diese Informationen in die
Gruppen und lade zu Veranstaltungen der Gemeinde ein. Vereinzelt habe sie auch Menschen dieser
neuen Gruppen im Gottesdienst getroffen. Der Erfolg begriinde sich fir sie aber vor allem darin, dass
sie gemeinsam mit anderen etwas unternehmen, dabei SpaB haben und es wie selbstverstandlich zu
Beginn etwa einen Reisesegen gébe. Es sei gelungen, Menschen die Sorge zu nehmen, kirchliche

Engagierte seien besonders fromme Leute und wirden vor allem missionieren wollen. Nach langer
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Distanz zur Kirche habe es erstmals wieder eine Anndherung gegeben, beobachtet die Initiatorin.
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3.3Fazit

SchlieBlich ist aus der Evaluation des Kurses die Idee entstanden, dass ein Impuls von aufBen,
Gemeinden motivieren kénnte, sich mit dem Thema Altern gestalten in der eigenen Gemeinde
auseinanderzusetzen. In diesem Zusammenhang wurden 4 Module bzw. Themen aus dem Kurs
ausgegliedert und den Kirchengemeinden als kostenfrei zu buchende Gemeindeabende angeboten.

Ein Angebot das im Folgejahr viel Zuspruch erhielt.

4. Gelungene Prasenz in der Breite — das zweite Projektjahr
4.1 Plane und Vorhaben

Das zweite Projektjahr von Altern gestalten weil es ein Segen ist sollte den Bekanntheitsgrad erhéhen
und damit die Verknipfung der evangelischen Familien-Bildungsstatte mit den Themen des
Alterwerdens starken. Die Themen sollten sowohl in den Diskurs der Kirchengemeinden als auch in
die breite Offentlichkeit eingebracht werden, dazu musste auch das Format iiberarbeitet werden, so
dass nun verstéarkt Bildungsveranstaltungen vor Ort von kirzerer Dauer (i.d.R. Abendveranstaltungen)
angeboten wurden. Ziele dabei waren sowohl die praktische Vermittlung von Kompetenzen (etwa fir
pflegende Angehdrige) als auch die Auseinandersetzung Uber verschiedene Altersbilder und die
Gestaltung des ,dritten Lebensabschnittes”. Auch gesellschaftlich relevante und ethische Fragen
wurden aufgeworfen und diskutiert.

Umfangreiche Vortragstatigkeiten zu Themen des Alterwerdens standen dafiir im Vordergrund.

Dariiber hinaus beteiligte sich die Projekistelle im April an einem Theater- und Themenabend zum
Suizid im Alter und fuhrte im Mai 2011 wie schon im ersten Projektjahr erneut die Grundschulung zur
Betreuung an Demenz erkrankter Menschen durch. Der Themenmonat ,Vielfalt Alter* im Glashaus
Derneburg dominierte den September. In Kooperation mit dem Haus kirchlicher Dienste sowie der
Hochschule fur Angewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK) wurden die Veranstaltungen geplant
sowie die gleichnamige Fotoausstellung konzipiert und realisiert. Mit der Idee zur Wanderausstellung
sowie der Gewinnung interessierter Einrichtungen ging das Jahr 2011 erfolgreich zu Ende.
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4.2 Vortrage

Besonders pragten das Jahr 2011 die Vortragsveranstaltungen. Folgende vier Themen standen es zur
Auswahl:

Modul 1: Unser Bild vom Alter oder: Was heiBt eigentlich alt? -Ein interaktiver Diskussionsabend
(6 Veranstaltungen, 92 TN)

Wéhrend fiir ein Kind jemand mit 20 Jahren alt ist, scheint einem 30-Jdhrigen jemand alt zu sein, der
gerade 50 geworden ist. Der 50-Jéhrige findet vielleicht, dass erst wer Uber 80 ist, alt sei. Das Alter ist
also eine héchst relative Kategorie. Dennoch assoziieren wir bestimmte Bilder, wenn wir den Begriff
des Alters oder des Alterns verwenden oder auch nur héren. Und diese Bilder haben meist etwas mit
dem Abbau geistiger und kérperlicher Fahigkeiten zu tun. Als Gegenentwurf ist oft von den fitten Alten
die Rede, von denen, die ihr Alter auf dem Kreuzfahrtschiff in fernen Landern verbringen und die spéte
Freiheit in vollen Ziigen genieBen. Beide Perspektiven haben einen wahren Kern und vermutlich liegt
die Realitdt der meisten irgendwo in der Mitte.

Dartiber wollen wir nachdenken, ins Gesprdch kommen und diskutieren. Wir wollen einen ehrlichen
Blick auf uns selbst werfen und uns fragen, wer oder was unser Bild vom Alter geprégt hat und
prégt.Was ist uns fir unser Alter wichtig?

Modul 2: Der (Un-)Ruhestand — gewonnene Jahre?! - Ein Workshop-Abend

(5 Anfragen, 49 TN)

Als Kirche begleiten wir Menschen besonders in den Ubergdngen ihres Lebens. Dazu gehéren vor
allem die Kasualien der Taufe, Konfirmation, Hochzeit und Beerdigung. Doch es gibt eine Reihe
weiterer Umbrliche und Verdnderungen im Leben, die keine so groBBe Aufmerksamkeit und
Wertschétzung erfahren. Der Ruhestand ist eine solche zentrale Verdnderung im Leben, die
mittlerweile fast jeder erlebt. Ruhestand — und dann? Wéahrend die einen von drohender sozialer
Isolation und gesellschaftlichem Riickzug sprechen, preisen die anderen die gewonnenen Jahre und
die spéte Freiheit. Sicher ist, dass der Ubergang in die nachberufliche Phase das Leben noch einmal
deutlich verdndert und uns herausfordert es erneut sinnvoll zu gestalten. Mdnner und Frauen meistern

diese Herausforderung dabei sehr unterschiedlich.

Wir wollen diesen Workshop-Abend dazu nutzen, lber die Verdnderungen, die der Ruhestand mit sich
bringt, ins Gesprdch zu kommen. Neben einem kurzen Fachvortrag soll vor allem Zeit sein, lber
eigene Erfahrungen oder Pldne ins Gesprdch zu kommen — humorvoll und doch ehrlich gegeniiber
uns selbst. SchlieBlich werden Impulse fiir die Gemeindearbeit gesammelt und diskutiert.

Modul 3: Wie will ich leben im Alter? — Welche Wohnform passt zu mir? - Ein Filmabend mit
Gespréch (6 Anfragen, 117 TN)
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Uberlegen Sie sich einmal: Wo leben Sie jetzt? In einer Stadtwohnung im dritten Stock ohne Aufzug?
In einem Reihenhaus in einer Neubausiedlung am Stadtrand oder im Eigenheim in dérflicher
Umgebung? Alleine oder mit einem Partner? Wohnen lhre Kinder in der Ndhe? Und nun (berlegen
Sie bitte: Wo werden Sie im Alter wohnen? Was wiinschen Sie sich und was ist realistisch? Welche
Wohnform kommt fiir Sie in Betracht, welche nicht? All diese Fragen stellt der 90-minditige
Dokumentarfilm ,Alt sein auf Probe” von Sven Kuntze, der 2008 mit dem deutschen Fernsehpreis

ausgezeichnet worden ist.

Wir wollen den Film an diesem Abend in seiner ganzen Ldnge gemeinsam schauen und anschlieBend
die entstandenen Eindriicke aufgreifen und diskutieren. Dieser Abend wird daher 2,5 Stunden in

Anspruch nehmen.

Modul 4: Abschied zu Lebzeiten — Demenz und die Belastung pflegender Angehériger - Ein
Vortragsabend mit Méglichkeit zum Austausch (10 Anfragen, 215 TN)

In der Umgangssprache ist hdufig von Alzheimer die Rede, der hdufigsten Form der Demenz. Man
denkt an zunehmende Vergesslichkeit und das vor allem im héheren Alter. Doch die Demenz ist mehr
als das und jeder, der eine erkrankte Person einmal im ndheren Umfeld erlebt hat, weil3 darum. Das
Orientierungsvermdgen in Raum und Zeit sind ebenso bedroht wie die persénliche Integritdt, das
Wissen darum wer ich bin und wer andere sind und die Féhigkeit, meinen Alltag zu planen und selbst
zu bewdltigen. Die Mehrzahl der Menschen mit Demenz wird von ihren Familien betreut und versorgt
— héufig bis sie selbst am Ende sind. Pflegende Angehdrige sind mit vielféltigen Herausforderungen
konfrontiert und stellen die eigenen Bediirfnisse oft jahrelang hinten an, ziehen sich zuriick. Soziale
Isolation droht.

Wir miissen als Gesellschaft aufmerksamer fiir diese Lebenslagen werden, dirfen die Erkrankten
nicht aus unserer Mitte ausschlieBen und sollten den Angehédrigen unsere Zuwendung und Hilfe
anbieten. Nur, wer auch flir sich selbst sorgt, kann mittel- und langfristig auch flir andere sorgen. So

die Erkenntnis von Angehérigen und Helfenden.

Dieser Vortragsabend soll in die Symptome und den Verlauf der Alzheimerdemenz einfiihren. Er hat
dabei stets die besonderen Belastungen pflegender Angehériger im Blick und macht diese zum
Thema. Neben Vortrag und einem Kurzfilm wird der Rahmen zum Austausch eigener Erfahrungen und
zum Gespréch gegeben sein. Uber Hilfsangebote in der Region wird informiert.

Das Angebot erfreuten sich auBerordentlichen Interesses. Vom Januar bis zum Oktober 2011 kamen
27 Veranstaltungen zustande (15 Hildesheim-Sarstedt, 10 Hildesheimer-Land/Alfeld, 2 Sonstige).
Dokumentiert sind mehr als 400 erreichte Personen in den Kirchengemeinden, wobei der
Themenabend ,Demenz“ am haufigsten nachgefragt wurde. Veranstaltungen in landlichen Regionen

wurden weitaus stérker frequentiert als im stadtischen Gebiet.
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4.3 Themenmonat ,,Vielfalt Alter im Glashaus Derneburg

Ein Highlight des zweiten Projektjahres war der Themenmonat ,Vielfalt Alter* im Kultur- und
Veranstaltungshaus ,Glashaus” in Derneburg (Region Holle). Die Mdglichkeit ergab sich zufallig aus

einem Gespréch mit der Arbeitsstelle ,Arbeit mit Alteren* im Haus kirchlicher Dienste im Februar 2011.

Die Projektstelle hat sowohl die Konzeptentwicklung als auch die Umsetzung der Themenreihe im
Glashaus mafgeblich vorangebracht und umgesetzt. Insbesondere gewann sie die HAWK als
Kooperationspartner. Gemeinsam mit Professor Hans Pieler (Fakultdt Gestaltung) und vier
Studierenden nahm die Fotoausstellung zuerst konzeptionell (Themenfelder Demenz, Aktives Alter,

Gesundheit und Leben im Heim), dann in der Umsetzung Gestalt an.

Die Projektstelle ,Altern gestalten” hat den gesamten Prozess begleitet, eine begleitende Broschire
erstellt, die Offentlichkeitsarbeit tibernommen und schlieBlich mit der Erdffnung der Ausstellung den
Themenmonat eingeldutet. Etwa 2000 Menschen besuchten das Glashaus wéhrend des Septembers,
sahen sich Ausstellung an oder nahmen an einer der zahlreichen Veranstaltungen (Jazzkabarett,
Fachvortrag, Gottesdienst, Filmabend) teil. Print- sowie Hérfunkmedien berichteten mehrfach. Dabei
wurde das Projekt ,Altern gestalten” der Evangelischen Familien-Bildungsstatte stets erwahnt und

erfuhr so ungeahntes 6ffentliches Interesse.

Titelbild der Fotoausstellung ,Vielfalt Alter” aus der Serie von Ariane Kleinert

Das groBe Interesse an der Fotoausstellung mundete schlieBlich in dem Entschluss, diese als
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Wanderausstellung zum Verleih anzubieten. Bereits bis zum Ende des Jahres 2011 konnten finf

interessierte Einrichtungen gewonnen werden.

Einige kleinere Projekte fanden im zweiten Projektjahr dariiber hinaus punktuell statt und sollen hier
kurz Erwahnung finden. Im April beteiligte sich die Projekistelle zusammen mit anderen
Kooperationspartnern an einem Theater- und Diskussionsabend in St. Jakobi zum Thema ,Suizid im
Alter®. Die Projektleitung Ubernahm dabei die Moderation des Podiumsgespraches, bei dem es
besonders um die ethische Dimension des Theaterstiicks aber auch der dahinter stehenden Fragen
ging.

Zudem wurden weitere Vortragstatigkeiten durch die Projektleitung wahrgenommen (etwa
Besuchsdienstarbeit, Mannerarbeit, wu.a.). An verschiedenen Fachtagen (Arztekammer,
Sozialwissenschaftliches Institut der EKD, Kirchenamt der EKD, u.a.) nahm die Projektleitung teil.
SchlieBlich fand die Grundschulung zur Betreuung von Menschen mit Demenz nach §45b SGB Xl

zum zweiten Mal mit neun Teilnehmenden statt.

4.4 Fazit

Das zweite Projektjahr hat die zu Beginn gesteckten Ziele in vollem Umfang und dariber hinaus
erreicht. Es zeigte sich einmal mehr, dass die Prozessoffenheit, die diesem Projekt zu eigen ist, groBe
Chancen fur dessen Entwicklung bot. In vielen Kirchengemeinden und Regionen konnten durch die
Vortragabende neue Akzente gesetzt werden — es fand eine Sensibilisierung fir die Themen des
Alterwerdens als Themen der Zukunft statt. Einige Gemeinden nahmen mehrfach Kontakt auf und

signalisierten weitergehendes Interesse.
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5.Zum Ziel kommen - das dritte Projektjahr
5.1 Plane und Vorhaben

Ziel 2012 war es an die im Jahr 2011 erzielten Erfolge anzuknipfen. So sollte Altern gestalten auch
weiterhin durch den Verleih der Foto-Ausstellung ,Vielfalt Alter”, durch die Pflege des
aufgebauten Netzwerks, durch Vortrdge und Veranstaltungen und vor allem in Form eines
Seminartages, der fir Kirchengemeinden einer Region ausgeschrieben war, als Thema und
Reflexionsangebot in der breiten Offentlichkeit und bei den Kirchengemeinden der drei Kirchenkreise
prasent bleiben. Hinzu kam die Entwicklung qualifizierender Angebote und Fortbildungen fiir

Ehrenamtliche, die im Bereich der Altenarbeit tatig sind.

Allerdings musste das Projekt einen personellen Einschnitt im dritten Projektjahr ab Mai 2012
verkraften: Frau Johann verlieB zum 01. Mai die Ev. Familien-Bildungsstatte aus beruflichen Griinden
und so war klar, dass die Weiterfihrung nicht in dem von ihr bis dato vorgegebenen Tempo und
Engagement fortgefiihrt werden konnte. Nun galt es vorwiegend das Begonnene fortzufiihren und zu
begleiten, das Projekt zu evaluieren und die bisherigen Erfahrungen, Netzwerke und begonnenen
Diskurse zu sichern und zu reflektieren. Zur Umsetzung dieser Vorhaben war auch die
Zusammenarbeit mit den bisher gewonnenen Projektpartner wie das Haus kirchlicher Dienste

Hannover und der HAWK Hildesheim wichtig.

Als Nachfolgerin Ubernahm Frau Lisa Kunz, padagogische Mitarbeiterin der Ev. Familien-
Bildungsstelle ab Mai 2012 die Projektleitung, unterstitzt von der Leiterin der Ev. Familien-
Bildungsstatte Magdalene Martensen und Pastor Christian Ceconi von der Geschéftsfiihrung, die das

Projekt von Beginn an mit groBem Interesse und Engagement begleitet hatten.

5.2 Umsetzung

Seminartag

Nach den Erfahrungen im 1. und 2. Projektjahr mit den Formaten Langzeitkurs und Vortrage /
Abendveranstaltungen, sollte das Format Seminartag eine Gruppe von Multiplikatoren einer Region
ansprechen. Ziel war es mit den Funktionstradgern und Ehrenamtlichen gemeinsam an einem Tisch zu
sitzen, um Uber die Seniorenarbeit einer Region zu reflektieren, und im Anschluss mdégliche Formen
der Weiterentwicklung zu sprechen. Dieses Format war die logische Konsequenz aus den bisherigen

Erfahrungen, denn die Kursteilnehmer aus dem Langzeitkurs im ersten Projektjahr hatten als
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Einzelpersonen nicht das nétige Durchsetzungsvermdgen in einer Gemeinde oder gar einer Region.
Die Abendveranstaltungen im zweiten Projektjahr hatten zwar Impulse bei vielen Akteuren in Gang
gesetzt, waren jedoch als Format ungeeignet, um neue Konzepte fir eine innovative Seniorenarbeit

zu entwickeln oder gar umzusetzen.

Perfekt schien dem Projektteam also ein Seminartag fir die Akteure einer ganzen Region, um Ideen

und Konzepte auch im Anschluss mit genug (Wo-)Men-Power in die Praxis umsetzen zu kénnen.

Ausschreibungstext: Innovative Arbeit mit Alteren — Angebot eines regionalen Seminartages

Menschen werden heute auf sehr unterschiedliche Art und Weise alt — die Vielfalt des Alters ist
betrdchtlich. Wir sind der Uberzeugung, dass die verdnderte Realitdt Konsequenzen fir die
gemeindliche Praxis haben muss. Das Projekt ,Alter(n) gestalten...weil es ein Segen ist* beschreitet
mit Kirchengemeinden und Kirchenregionen neue Wege in der Arbeit mit Alteren. Arbeit mit Alteren in
der Kirche begegnet vielen Herausforderungen. Nachwuchsprobleme im Seniorenkreis oder die Frage
der Gewinnung neuer &lterer Ehrenamtlicher sind oft strukturelle Herausforderungen, wie Menschen
zwischen 60 und 75 Jahren fir sich selbst einen Raum in unserer Kirche finden und wir den Ubergang
in den Ruhestand mitgestalten kénnen, sind inhaltliche Fragen, die aufgeworfen werden. Das Projekt
setzt auf selbstorganisierte und inklusive Formen der Arbeit mit Alteren. Damit werden Freirdume
geschaffen, denn Altere wissen selbst am besten, fir was sie sich begeistern kénnen. Wir bieten an,
im Rahmen eines Seminartages bei lhnen vor Ort das Thema ,Alter werden in unserer Gemeinde/
Region” ins Gesprdch zu bringen. Wir geben Impulse, regen zum Ausprobieren an, berichten von
guten Erfahrungen anderer und fragen dabei immer nach den konkreten Umsténden in lhrer Region.
Eine Steuerungsgruppe spricht vorab Schwerpunkte mit der Projektleiterin Frau Sabrina Johann ab
und evaluiert das Ganze ein halbes Jahr spéter. Leitung: Sabrina Johann

Frau Johann hatte hinreichend fir dieses Projekt Ende 2011 geworben. Vermutlich aufgrund der
Kirchenvorstandswahlen 2012 und dem Personalwechsel innerhalb des Projekt, erfolgten leider keine
Anfragen von Seiten der Kirchengemeinden, sodass dieses Vorhaben aufgrund mangelnder

Nachfrage nicht umgesetzt werden konnte.
Kiichengesprach: Graue Haare — buntes Leben!? — Lebensentwiirfe heutiger GroBeltern

Ein ebenfalls fir das Jahr 2012 neu erdachtes Veranstaltungs-Konzept ,Kichengesprach“ fand
erstmalig am 26. April 2012 im Rahmen des Projektes ,Altern gestalten® statt.
Anmerkung:Kiichengesprédche sind Talk-Runden mit bekannten oder weniger bekannten
Podiumsgdsten, die zu aktuellen Themen rund um ,Familienbildung” in einem gemditlichen Rahmen
mit Kulinarischen Darreichungen und unter Beteiligung des Publikums in der Kiche der EFB

stattfinden.Dabei steht das Gesprdch, nicht der Schlagabtausch von Argumenten im Vordergrund.

Als Auftakt der Reihe Kichengesprache stand also Auseinandersetzung mit der heutigen
GroBelternrolle und gegenwértige Lebensentwiirfe von GroBeltern im Vordergrund. Moderiert von
Sabrina Johann fand ein sehr intensives Gesprach mit dem Podium und den anwesenden Gasten
statt, wobei nicht nur Fragen der Mobilitét, Entlastung der Eltern und der padagogischen Freiheiten

der GroBeltern, sondern auch der Umgang mit Briichen im Leben, die Vermittlung von (Familien-
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)Geschichten und die Weitergabe von religidsen/-m Uberzeugungen und Wissen thematisiert wurden.
Foto-Ausstellung ,,Vielfalt Alter* auf Tour

Wie bereits erwahnt, sollte im dritten Projektjahr die Ausstellung ,Vielfalt Alter* landesweit auf Tour
gehen. Erster Ausstellungsort 2012 war die Begegnungs- und Beratungsstétte der Diakonie
Himmelsthir,, Treffer” in der Nordstadt Hildesheim, in der Café die Ausstellung vom 30.01.- 28.02.
2012 zu sehen war. Hier floss die Ausstellung in eine Themenreihe mit sehr vielfaltigen
Veranstaltungen ein, die sich nicht nur mit Alter oder Alter werden, sondern auch mit Menschen und
deren Geschichten und Erinnerungen auseinandersetzten. Die Begleitveranstaltungen waren
Autobiografisches Erzdhltheater, eine Schreibwerkstatt, ein Filmabend, ein Vortrag dber Menschen mit
geistiger Behinderung und Demenz und eine Lesung zum Thema ,Wohnen im Alter”. Die
Veranstaltungen und somit auch die Ausstellung wurden von zahlreichen Gésten besucht, nicht zuletzt

aufgrund der engagierten und aktiven Stadtteilarbeit des , Treffers*.

Ende April wurde die Ausstellung im Haus kirchlicher Dienste in Hannover im Rahmen eines
Fachtages fiir die Arbeit mit Alteren zum Thema ,Spiritualitdt und Engagement in der dritten
Lebensphase® am 25.04.2012 eréffnet. Bis zum 21. Mai war sie im Haus kirchlicher Dienste zu sehen,
ein Ort mit regem Publikumsverkehr, zumal das Haus direkt an die Ev. Familien-Bildungsstatte in

Hannover angrenzt.
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Fotos aus der Ausstellung , Vielfalt Alter”
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SchlieBlich ergab sich im Juni 2012 die Gelegenheit, dass sie in der Zwolf-Apostel-
Kirchengemeinde in Hildesheim, also der ,Heimat*-Gemeinde der Ev. Familien-Bildungsstatte zu
sehen war. Ausstellungsbeginn in der Kirche war der 01. Juni. In Kooperation mit dem
Familienzentrum entstand ein umfassendes Programm rund um die Ausstellung. So gab es
Sicherheitstraining flr Senioren, eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Gesundheit im Alter*,

einen Vortragsabend (ber Demenz und ein Nachmittag zum Thema ,Gott erfahren in der Natur”.

Am 28. Juni wurde die Ausstellung bereits wieder verpackt und ins Kloster Mariensee bei Neustadt
am Riibenberge gebracht. Hier fand die Ausstellung in den alten Klostermauern eingebettet in das
Jahresthema des Kilosters ,Ja, ich will euch tragen bis ins Alter” ebenfalls groBen Anklang. Sie wurde
bei Veranstaltungen wie beispielsweise ,Ey, Alter, reife Leistung” einer Lesung mit Dr. Eckhard von
Hirschhausen interessiert begutachtet, wie auch in weiteren Projekten, die an Kinder und Jugendliche

gerichtet waren. Mitte Oktober fand die Ausstellung den Weg zuriick nach Hildesheim.

Frau Johann bzw. Frau Kunz nahmen bei den Er&ffnungsveranstaltungen an den verschiedenen Orten
mit inhaltlichen Inpuls zum Konzept und Hintergrund der Ausstellung teil.

PerspektiveAusstellung

Auch in den folgenden Jahren soll die Ausstellung weiter verliehen werden, eine Anfrage des
Niedersachsischen Ministeriums fir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration fiir Beginn
2013 besteht.

Ferner wurde vom Vorstand des Tragers Diakonisches Werk des Ev. luth. Kirchenkreises Hildesheim.-
Sarstedt e.V. eine weitere interaktive Ausstellung zum Thema ,Endstation Leben* konzipiert und
erstellt, die ab 2013 ebenfalls zum Verleih zur Verfligung steht. So kann die Ev. Familien-

Bildungsstatte ab 2013 zwei Ausstellungen ,Vielfalt Alter” und ,Endstation Leben” anbieten.

Kooperationen und Netzwerk:
Von Beginn an war der Ausbau des Netzwerks und die Kooperation mit anderen Akteuren rund um
das Thema ,Altern gestalten® ein zentrales Anliegen des Projektes. Im Folgenden sind die
verschiedenen Kooperationspartner aufgefihrt:
e Haus Kirchlicher Dienste des LK Hannover mit Regionalbiro in Hildesheim
e HAWK Hildesheim, Kooperation mit den Fakultaten Gestaltung (Foto-Ausstellung) und Soziale
Arbeit und Gesundheit (Kooperation im Forschungsprojekt SooBa zur On- und Offline-

Beratung von Senioren, siehe unten)
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¢ Runder Tisch NBA: Arbeitskreis fir niedrigschwellige Betreuungsangebote der Stadt und des
Landkreises Hildesheim mit den Bildungstréagern EFB, Fabi der KEB, LEB und VHS (s.unten)

e Runder Tisch ,Arbeit mit Alteren“ im Haus kirchlicher Dienste der LKH, mit Beginn der
projektgebundenden Teilnahme durch Frau Johann, Frau Kunz und ab 2013 mit LAG-Mandat
M.Martensen.

e Seniorenberatung der Stadt Hildesheim

e Seniorenberatung des Landkreises Hildesheim

¢ Diverse Kontakte zu einzelnen Kirchengemeinden, wie beispielsweise Markusgemeinde
Hildesheim, Projekt Markusschwester

e Diverse Kooperationspartner als Veranstalter der Ausstellung mit entsprechendem

Rahmenprogramm

weitere Erlduterungen zu einzelnen Netzwerken:

SooBa: On- und offline Beratung fiir Senioren/Innen

— ein interdisziplindres Forschungsprojekt der HAWK Hildesheim

Mit einer Auftaktveranstaltung am 26. November begann der Projektstart fir ein interdisziplindres
Forschungsprojekt der HAWK Hildesheim / Holzminden (geférdert vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung), an dem die EFB als Kooperationspartner beteiligt ist.

Im Rahmen des Projekts sollen folgende Fragen geklart werden:

Wie lassen sich on- und offline Beratungsformate und Versorgungsangebote individuell und strukturell
arrangieren? Welche Bedingungen missen gegeben sein, damit Online-Beratung von Senioren/Innen
und Beratern/Innen akzeptiert und nachhaltig genutzt bzw. angeboten wird? Und wie kénnen
Senioren/Innen aktiv in entsprechende Beratungskonzepte eingebunden werden?

Ziel des Projektes ist es Rahmenbedingungen und Konsequenzen der Einfliihrung von Online-
Beratung flr Senioren/Innen zu untersuchen. Dabei erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit den

Netzwerkpartnern in Hildesheim.

Arbeitskreis niedrigschwellige Betreuungsangebote Stadt und Landkreis Hildesheim

Am 21. Juni fand das erste Treffen des Arbeitskreises flr niedrigschwellige Betreuungsangebote in
Stadt und Landkreis Hildesheim statt. Es bestand schon lange der Wunsch Fortbildungen und
Qualifizierungsangebote im Bereich der ehrenamtlichen Arbeit zur Entlastung von pflegenden
Angehdrigen zu koordinieren. Vertreten sind in diesem Arbeitskreis neben der Ev. Familien-

Bildungsstatte, die fabi der Katholischen Erwachsenen-Bildung (KEB), die Volkshochschule, die
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Landliche Erwachsenenbildung (LEB) als Bildungstrager, und Zeitweise und Zeitlos, FRIDA e.V., das
diakonische Bildungszentrum Alfeld, die Diakoniestation Elze und die Alzheimer-Gesellschaft als
Vereine und Einrichtungen von niedrigschwelliger Betreuungsangebote..

Bereits in 2012 hat sich seit Griindung des Runden Tisches eine Verbesserung in der inhaltlichen und
terminlichen Absprache von Fortbildungsangeboten eingestellt. Fir 2013 ist geplant, gezielte
Angebote, die auf den Bedarf der Koordinierungsstellen und ihrer Ehrenamtlichen zugeschnitten sind,

durchzuftihren.

5.3 Fazit und Ausblick

Auch im dritten Projektjahr hat sich die prozessorientierte, offene Herangehensweise an das Projekt
bewahrt. Aufgrund ungiinstiger Rahmenbedingungen (Kirchenvorstandswahlen und Neubesetzungen
in den Kirchenvorstanden und Personalwechsel innerhalb des Projektteams) konnte ein flr das dritte
Jahr wesentliches Vorhaben, der Seminartag, nicht durchgefiihrt werden. Nun muss diese Idee Uber
den Férderzeitraumes des Projektes weiter im Auge behalten und vielleicht zu einem spateren
Zeitpunkt umgesetzt werden.

Aber: Im dritten Projektjahr war zu erkennen, dass die Thematik rund um die aktive Gestaltung
des dritten Lebensabschnittes als gesellschaftlich, kirchlich und wissenschaftlich relevantes
Thema bereits deutlich an Relevanz zugenommen hatte und quasi mitten in der Gesellschaft
angekommen war. Zeitgleich zum dritten Projektjahr wurde durch die Europaische Kommission 2012
das Européische Jahr fir aktives Altern und Solidaritéat zwischen den Generationen ausgerufen.
Zahlreiche Veroffentlichungen und Beitrége in der 6rtlichen und Uberregionalen Presse bestétigten
diesen Eindruck. Auch das Thema Demenz ist aus dem wissenschaftlichen Diskurs und den
(gesundheits-)politischen Debatten nicht mehr wegzudenken. Wurde Frau Johann im Kirchenkreis im
Laufe der ersten beiden Projektjahre immer haufiger von verschiedenen Stellen als die kompetente
Gesprachspartnerin (und Moderatorin) in Fragen rund um ,Kirche und Arbeit mit Alteren / Spiritualitat
im Alter / Alter werden® angefragt, wurde (iber die Superintendentur im KK Hildesheim-Sarstedt in
2012 (also zeitgleich zum dritten Projektjahr) ein Sonderpfarramt ,Arbeit mit Alteren® eingerichtet. Ein
glicklicher Umstand, der bereits Anfang des Jahres 2012 erkennen lieB3, dass das Thema auch
nachhaltig im Kirchenkreis angekommen und Uber den Projektzeitraum hinaus bearbeitet und
kommuniziert werden wirde. Frau Johann fihrte Pastorin Bésche-Ritter, die diese Aufgabe mit halber
Stelle im Kirchenkreis Gibernommen hatte, bereits zu Beginn des Jahres in ihre Gemeinde-Recherchen

und Erfahrungen Uber die lokalen Akteure in diesem Thema ein.
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Blieb noch die Frage nach den Spuren, die die beiden ersten Projektjahre von ,Altern gestalten... weil
es ein Segen ist" hinterlassen hatte.

Konnten Impulse gesetzt werden, die auch noch im Jahr 2013 und dariiber hinaus Frichte trugen?
Und was hatte sich seit dem Projektbeginn 2010, auch in den Kirchengemeinden, verandert?

Um ein Meinungsbild zu bekommen, wurden hierzu ehemalige Teilnehmer/-innen des Kurses Altern
gestalten, der im ersten Projektjahr stattfand, und Pastor/-innen von Kirchengemeinden, in denen
Frau Johann Vortrage gehalten hatte und in denen Veranstaltungen im Rahmen des Projekts
stattgefunden hatten, mit folgendem Ergebnis befragt:

Das Projekt ist den Teilnehmern und Teilnehmerinnen auch zwei Jahre nach Stattfinden, noch sehr gut
in Erinnerung. Es wird durchweg positiv bewertet und die Auseinandersetzung mit dem Alter als sehr
anregend und interessant angesehen. Die Rickmeldungen haben auch gezeigt, dass durchaus viele
kreative Ideen und Vorstellungenvorhanden sind, wie zukiinftige Seniorenarbeit und Seniorenprojekte
aussehen kénnten, dass jedoch in vielen Gemeinden die entsprechende Zeit, diese umzusetzen und
auch die entsprechenden Zustandigkeiten fehlen oder die dafiir vorgesehenen Personen Uberlastet
sind.

Ein Hinweis darauf, dass mdglicherweise zwar viel Uber die wachsende Zahl von aktiven, alteren
Ehrenamtlichen bzw. Gemeindeglieder gesprochen wird, aber eine interessante und gewinnende
Einbindung noch nicht unbedingt gelingt. Ein Prozess, der u.a. durch das Projekt angestoBen werden
konnte, schlieB3lich aber mehr Zeit als 3 Jahre braucht, um in der Basis der Kirchengemeinden
anzukommen. So wird es in den kommenden Jahren weiter verstarkt darum gehen, eine zeitgeméaBie
Seniorenarbeit zu entwickeln und das Potential von aktiven, alteren Ehrenamtlichen zu nutzen.

Bildungstrager, die nah an den Kirchengemeinden dran sind, kénnen hier Impulse setzen.
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